SCOALA PROFESIONALA SPECIALA “ION TEODORESCU”

INISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Nr.3841 din 07.09.2020

REGULAMENT INTERN
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament Intern stabileste organizarea si functionarea Scolii Profesionale Speciale ,, lon
Teodorescu” Slobozia si este elaborat in conformitate cu O.M.E.C.T.S nr.5573 din 7.11.2011 cu privire la
Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat; O.M.E.N nr.3.027/2018
pentru modificarea si completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar la O.M.E.N.C.S nr. 5079/2016 privind aprobarea ROFUIP; O.M.E.C nr.4249/2020
pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 5.079/2016; Ordinul
MEC/MS nr. 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitafii in cadrul unitatilor/institutiilor
de Invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;
unitdtilor/institutiilor de Invatamant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV-2; Ghidul pentru desfasuararea activititilor educationale si terapeutic-recuperatorii in
invatamantul special si special integrat al M.E.C, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 2020.

(2) Regulamentul intern precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba prin hotarare de catre Consiliul de
Administratie, dupa consultarea organizatiei sindicale din unitatea de invatamant. Educatia speciala si speciala
integrata trebuie sd i1 ajute pe copiii/elevii cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale sa atingd nivelul posibil de
dezvoltare individuald cat mai aproape de dezvoltarea normald, prin acumularea experientei necesare Invatarii
scolare si sociale, formarea abilitatilor necesare Tnvatarii in scoald, insusirea cunostintelor, formarea priceperilor si
a deprinderilor functionale utile integrarii sociale, profesionale si vietii culturale In comunitate si asigurarea
sanselor si a conditiilor pentru continuarea pregatirii scolare pe diferite trepte de Tnvatdmant.

(3) Dupa aprobare, directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica elementele de continut intregului
personal, elevilor si parintilor pentru respectare si punere in practica.

Art. 2. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, In consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiei pdrintilor, acolo
unde exista, in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 3. (1) Activitatea care se desfasoard in Scoala Profesionald Speciald ,, lon Teodorescu”, este apolitica si
nediscriminatorie.

(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

— activitdfi contrare prevederilor Constitutiei Romaniei,

— activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;

— activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;
— activitati care incalca normele generale de moralitate.

Art. 4. (1) Anul scolar Incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene
se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc. cursurile scolare pot fi suspendate pe o
perioadad determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la nivelul unitatii de Tnvatdmant prin decizia Consiliului de
Administratie, la cererea directorului, dupd consultarea sindicatelor si a parintilor, cu aprobarea inspectorului
scolar general.
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(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pana la sfarsitul

semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie a directorului unitatii/unitatilor de

invatamant.

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii exceptionale, cursurile scolare

pot fi suspendate pe o perioada determinata.

Art. 5 (1)Forma de invatamant in Scoala Profesionald Specialda ,,Jon Teodorescu “este in program de zi, cu

frecventa .

(2) Cursurile incep la ora 8 si se termina la ora 18. Programul este organizat in activitati de predare-invatare care

se desfasoara in intervalul 8-12/14 /15 si activitati de terapie educationala complexa si integrata , precum si terapii

specifice in intervalul 12-18 .

(3) Ora de curs este de 45 de minute , cu pauza de 15 minute si o pauza de 30 minute dupa cea de-a doua ora de

curs.

(4) Efectivele claselor de elevi se stabilesc conform legii , in functie de tipul si gradul deficientei copiilor.

Organizarea si functionarea Invatamantului special au la baza urmatoarele obiective:

a) prevenirea sau depistarea precoce a deficientelor, incapacitatilor si a handicapurilor;

b) interventia educationala timpurie;

c) abordarea globala si individualizata a copilului cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale; acest aspect se

psihomotorii, afectiv-relationale si social-adaptativ existente sau potentiale;

d) accesul la educatie al tuturor copiilor cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale;

e) egalizarea sanselor;

f) asigurarea educatiei de calitate similara celei oferite copiilor de aceeasi varstd din scolile de masa;

g) asigurarea educatiei de calitate specializata, adecvata particularitatilor specifice tipului si gradului de deficienta

ale fiecdrei persoane si in concordantd cu planurile-cadru si cu programele scolare aprobate de Ministerul

Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

h) asigurarea serviciilor si a structurilor de sprijin necesare in functie de amploarea, intensitatea si specificul CES

ale fiecdrui copil;

1) cooperarea si parteneriatul in educatia speciala si speciala integrata;

j) cooperarea si parteneriatul dintre institutiile care ofera servicii de educatie speciala si autoritatile locale.
Inspectoratele scolare aproba organizarea unor clase speciale constituite din elevi cu CES care nu au putut

absolvi pand la varsta de 14 ani primele 5 clase ale invatamantului general obligatoriu. Aceste clase functioneaza

ca Tnvatdmant cu frecventa sau cu frecventa redusa, pe langd unitati de Tnvatdmant special si special integrat, cu

efective de 4 - 12 elevi, in functie de gradul deficientei.

Planurile de invatamant pentru invatamantul special, valabile pentru structurile scolare prevazute de
prezentul regulament, cuprind, la toate nivelurile de invatamant special, discipline obligatorii i optionale grupate
in arii curriculare. Planul de invatdmant precizeaza disciplinele/obiectele de studiu, numarul de ore alocate, precum
si activitdtile specifice de interventie, alte activitati educationale prevazute pentru fiecare clasa, activitati cu grupe
de copii/elevi sau de munca individuald, insotite de timpul afectat fiecaruia.

Programele scolare sunt elaborate pe niveluri de Invatdmant special - primar, gimnazial, profesional, pe
tipuri de deficientd/dizabilitate, la toate disciplinele de invatdmant, precum si la terapiile specifice.

Parcurgerea continuturilor de invdtare pe perioada scolara se realizeazd de fiecare cadru didactic prin
proiectarea didactica a planificarilor curriculare, dupa caz, precum si prin aplicarea si realizarea unor programe de
interventie personalizate.

CAPITOLUL 11
MANAGEMENTUL LICEULUI TEHNOLOGIC SPECIAL ,,JON TEODORESCU”
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Art. 6 Scoala Profesionala Speciala ,,Jon Teodorescu” este unitatea de intavamant cu personalitate juridica avand
conducere, personal si buget propri, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie
institutionala si decizionala .

Art. 7. (1) Activitatea in scoala se organizeazd conform prevederilor legale si este condusd de consiliul de
administratie si de director.

(2) Pentru indeplinirea atributiillor ce ii revin conducerea scolii se consulta, dupa caz , cu : consiliul profesoral,
organizatia sindicala, consiliul reprezentativ al parintilor, autoritatile administratiei publice judetene precum si
reprezentantii agentilor economici implicati in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art.8. Consultanta si asistenta juridicd se asigurd, la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar, prin
consilierul juridic.
Consiliul de Administratie

Art. 9. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie este organizat si functioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(3) Directorul unitatii de nvatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

Art. 10. (1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul organizatiei sindicale din
unitate, cu statut de observator.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul organizatiei sindicale din
unitate la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii
sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta,
fax, e-mail sau sub semnatura.

In unititile de invatimant special de stat, consiliul de administratie este organul de conducere si este
constituit din 7, 9 sau 13 membri, astfel:a) in cazul unitdtilor de invatdmant special de nivel gimnazial cu un singur
rand de clase, consiliul de administratie este format din 7 membri, cu urmatoarea componenta: 3 cadre didactice,
inclusiv directorul unitatii de invatamant; 2 reprezentanti ai parintilor; presedintele consiliului judetean sau un
reprezentant al acestuia; un reprezentant al consiliului judetea.. Directorul unitatii de invatamant este membru de
drept al consiliului de administratie din cota aferentd cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva.
Prevederile prezentului articol se aplica in mod corespunzator si pentru invatamantul prescolar si primar; b) in
cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri, dintre acestia 4 sunt cadre didactice; presedintele
consiliului judetean sau un reprezentant al acestuia; 2 reprezentanti ai consiliului judetean si 2 reprezentanti ai
parintilor. Directorul unitdtii de Tnvatdmant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta
cadrelor didactice din unitatea de invatdmant respectiva; c¢) in cazul in care consiliul de administratie este format
din 13 membri, dintre acestia 6 sunt cadre didactice; presedintele consiliului judetean sau un reprezentant al
acestuia; 3 reprezentanti ai consiliului judetean si 3 reprezentanti ai parintilor. Directorul unitatii de Tnvatamant
este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatamant
respectiva.

Pentru anul scolar 2020-2021, numdrul de membrii al CA este de 9.

Directorul

Art. 11. - (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitétii de invatamant, cu prevederile
prezentului regulament.

(2) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, directorul incheie
contract de management administrativ-financiar cu presedintele consiliului judetean.
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(3) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, 1a nivel local, judetean sau national.

(5) Directorul unitdfii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invataimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(6) In cazul vacantirii functiei de director, conducerea interimara este asigurati, pana la organizarea concursului,
dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotdrarii consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanei solicitate.

Art. 12. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationalg;

¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitatii de Invatdmant;

d) asigura managementul strategic al unitdfii de invatamant, in colaborare cu autoritdfile administratiei publice
locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitafii de invatamant;
h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca,

i) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezinta anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in fata
consiliului de adminsitratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor, raportul este
adus la cunostinta autoritatilor adminsitratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean., in maximum 30 de
zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara,

b) raspunde de Incadrarea n bugetul aprobat al unitétii de invatamant;

¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitdtii de
invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea, evaluarea
periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de selectia
personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administraie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre aprobare
consiliului de administratie.;
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¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe
care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al
Invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al unitafii de
invatamant;

e) coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul unitatilor
de Invatamant prescolar, primar §i gimnazial;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu n baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic auxiliar
si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
j) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de unitatea de
invatdmant cu personalitate juridicd, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoara
activitatea in structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant, in baza hotararii
consiliului de administratie;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;
0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Tnvatamant in baza hotararii consiliului de administratie;

q) claboreazad instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extragcolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de
predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de
lucru;

X) i1 asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de Invatdmant
pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Tnvatamant;

z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;
raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;
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bb) aproba vizitarea unitatii de invatdmant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre reprezentanti ai
mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institugiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitéfii
sistemului de invatimant. in perioada pandemiei de coronavirus, accesul oriciror persoane striine (parinti, alti
insotitori etc.) va fi interzis in afara cazurilor exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii unitatii de
invatamant

cc) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de administratie anularea
hotararilor acestuia care contravion vadit dispozitiilor legale in vigoare si informeaza inspectoratul scolar despre
aceasta.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice
alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de muncad aplicabile.

(6) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatilor de invatdmant se consulta dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale,
reprezentative la nivel de scetor de activitate invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, administratia publicd locald, precum si cu reprezentantii
operatorilor economici implicati in sustinererea invatdmantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii
practice a elevilor.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cdtre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, Tn imposibilitatea exercitdrii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara
si se sanctionezi conform legii. In situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru
astfel de situatii de catre acesta preia atributiile directorului.

Art. 13. - In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 14. - Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 15. - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice prin orice forma de transmitere, iar un
exemplar este transmis catre comitetul reprezentativ al parintilor, fiind documente care contin informatii de interes
public.

Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor, fiind documnete
care contin informatii de interes public.
Planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.
CAPITOLUL 111
PERSONALUL SCOLII PROFESIONALE SPECIALE ,,Ion Teodorescu ”

Dispozitii generale

Art. 16. - Personalul este format din personal didactic (de conducere, de predare si de instruire practica),
didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazd prin incheierea
contractului individual de munca cu unitatea de ITnvatdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 17. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din unitate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si s fie apt din
punct de vedere medical.
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(3) Personalul din scoala trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le
transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din scoala 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sd afecteze imaginea publica a elevului,
viata intima, privatd i familiala a acestuia.

(5) Personalului din unitate 1i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din scoala are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitdtii de invatdmant, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din unitate are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala
specializatd, directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 18. (1) Structura de personal si organizarea acestuia sunt stabilite prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare al Scolii Profesionale Speciale ,,Jlon Teodorescu” .

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de Tnvatdmant.

Art.19. Personalul didactic de predare este organizat In catedre/comisii metodice si in colective/comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament. Regulamentul de ordine interioara al scolii cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si
functionarea catedrelor/comisiilor.

Art.20. La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza, urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat,
financiar-contabil si administrativ.

Personalul didactic

Art.21. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art.22. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere, de predare si instruire practicd sau
intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un
formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

Art.23 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

Art.24. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel
de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 25. In unitate se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor
didactice, conform graficului stabilit.

Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura
sd afecteze imaginea publicd a copilului/ elevului si viata intimd, privatd sau familiald a acestuia sau ale altor
salariati din unitate.

Personalul nedidactic

Art. 26. (1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.
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(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de invatdmant sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin
incheierea contractului individual de munca.

Durata concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.
Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu respectarea legii si
a contractelor colective de munca aplicabile. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

Evaluarea personalului din unitéitile de invatamant

Art. 27. (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.
(2) in conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea periodica a resursei umane din
invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.
Art. 28. - Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale si
ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invataméant

Art. 29. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 30. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Organisme functionale la nivelul unititii de invatamant
1. Consiliul profesoral

Art. 31. (1) Totalitatea cadrelor didactice din unitate constituie Consiliul profesoral. Presedintele consiliului
profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea
a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral §i sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invdtdmant, precum si pentru beneficiarii
primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta.
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(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale este document oficial, cdruia i1 se aloca numdr de inregistrare §i i se numeroteazd paginile. Pe ultima
pagind, directorul unitdtii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd
stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, In mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale carui
chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

Art. 32. Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:

(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de Invatamant;

(c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului didactic;

(d) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionald a
scolii;

(e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

(f) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

(g) valideazd raportul privind situatia scolarda semestriald §i  anuala prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunii de
amanari, diferente si corigente;

(h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

(i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de invatamant, conform
reglementdrilor in vigoare;

(j) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru
elevii din invatdmantul primar;

(K) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

() valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar 1n curs, aprobatd de consiliul de
administratie;

(m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de Tnvatamant, in baza carora se stabileste
calificativul anual,;

(o) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

(p) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice;

(q) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului" cadrelor didactice
cu rezultate deosebite 1n activitatea didactica, in unitatea de invatdmant;

(r) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

(s) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-
educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdtii instructiv-educative din unitatea de
invatdmant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, in
conditiile legii;

(v) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia Tn vigoare si din
contractele colective de munca aplicabile;
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(w) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art. 33. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale. .
2. Consiliul clasei

Art. 34. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar, gimnazial, profesional si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intdlni ori de céte ori situatia o impune,
la solicitarea profesorului diriginte sau a reprezentantilor parintilor .

Art. 35. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

(b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora si propune
consiliului profesoral validarea mediilor mai mici decat 7,00 sau a calificativelor "suficient" si "insuficient", pentru
invatdmantul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

Art. 36. Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul cadrelor didactice prezente.

3. Catedrele/comisiile metodice

Art. 37.(1) In cadrul unititii de invataimant, comisiile metodice se constituie din minimum trei membri, pe
discipline de studiu.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de responsabilul comisiei metodice, ales prin vot
secret de catre membrii comisiei.

(3) Sedintele comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii comisiei metodice considera ca
este necesar. Sedintele se desfagsoara dupa o tematica elaborata la nivelul comisiei si aprobata de directorul unitatii
de invatamant.

Art. 38. - Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului unitatii de
invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii
standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;

¢) elaboreaza programe de activitdfi semestriale §i anuale, menite sda conducd la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a planificarilor
semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor la
disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeaza instruirea practicd a elevilor;
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i) organizeaza activitdti de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

j) implementeaza standardele de calitate specifice;

k) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art. 39. Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza §1 coordoneazd Iintreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste planul managerial,
coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru, elaboreaza rapoarte si analize, intocmeste si completeaza dosarul
catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil al comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

¢) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitdtii de Tnvataimant, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invafdmant, cu acceptul
conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;

h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitdtii comisiei metodice, pe care o
prezinta in consiliul profesoral;

Comisia internd de evaluare continud recomanda adaptarea unui plan de Invatdmant sau a unei programe
scolare ori pot stabili un anumit plan de invatdmant, dintre cele in vigoare pentru invatamantul special si special
integrat, pentru a fi aplicat la o anumita grupa/clasa de invatdmant special si special integrat pentru un grup de
copii/elevi cu CES ori pentru copiii/elevii/tinerii integrati individual. Acest curriculum va fi specificat in
documentele scolare (catalog, registru matricol, portofoliu educational).

Comisiile de la nivelul unitatii is1 desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul
unitatii de invitimant. In comisiile- CEAC si Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii sunt cuprinsi si reprezentanti ai parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor.

Comisii la nivelul unitétii de invatamant:

Comisia pentru curriculum

CEAC

Comisia pentru dezvoltare profesionali si evolutie in cariera didactica
Comisia SSM

CSMI

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

Comisia pentru proiecte si programe educative

Comisia comunicare-socializare- diriginti

Comisia de terapie educationald complexa si integrata

Comisia cadrelor didactice de sprijin

Comisia disciplinelor tehnice

CAPITOLUL V
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant
1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
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Art. 40 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este, de reguld, un cadru
didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea educativa
din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati extrascolare la nivelul unitdtii de
inmvatdmant, cu dirgintii, cu responsabilul comisiilor, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare 1si desfagoara activitatea pe baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia formala si non-formala.

(4) Directorul unittii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar
din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 41. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitdtii de
invatamant, in conformitate cu planul de actiune al scolii, cu directiile stabilite de cétre inspectoratul scolar si
minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor si il supune spre aprobare consiliului de
administratie.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte §i programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatafii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice,
educatie rutierd, protectie civila;
de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor;

f) analizeaza, semestrial, Tmpreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant, situatia disciplinara
a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului unitatii de Tnvatdmant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al pdarintilor si a partenerilor educationali in activitati
educative.;

i) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitdtile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu paringii, tutorii sau sustinatorii legali pe
teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii de
invatamant;

Art.42. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;

¢) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

i) documente care reglementeazd activitatea extragcolard, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativa extragcolara.
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Art. 43. Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatdmant.

2. Profesorul diriginte

Art. 44. - (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

(4) In cazul invitamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului pentru
invatamantul primar.

Art. 45. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de Invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel Incat o clasa sa aiba acelasi diriginte pe
parcursul unui ciclu de invatamant.

Art. 46. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial i anual, de catre acesta, conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se avizeaza de
catre directorul adjunct sau directorul unitétii de Tnvatamant.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual de
dezvoltare institutionald al unitatii de invatdmant, in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru
elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie rutiera, educatie civica,
educatia si pregatirea antiinfractionald a elevilor, protectie civila, educatie antiseismica, antidrog, prevenirea §i
combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, in colaborare cu alte ministere, institutii 1 organizatii.

(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extragcolare, activitati pe care le stabileste dupa consultarea elevilor
si a parintilor, n concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza, sunt obligatorii §i sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de
dirigentie sau in afara orelor de curs, dupi caz. In situatia in care aceste activititi se desfisoara in afara orelor de
curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitagilor de suport
educational, consiliere si orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitdti, cu aprobarea
conducerii unitdtii de Tnvatamant. Intervalul orar este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si
celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeaza cu aprobarea directorului
unitatii de Tnvatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 47. (1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul diriginte
stabileste o ora sdptamanal in care este la dispozifia acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
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(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare clasa
se aproba de catre director, se comunica elevilor si paringilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizierul scolii.

Art. 48. - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, i ori de cate ori este
cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitafi extracurriculare, In scoala si in afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate
aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-1 implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru inifierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de
clasd, inclusiv 1n scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute
in legdturd cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau susfindtori legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementdrile referitoare la examene/testdri nationale si cu privire la
alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si in scris, ori de cate ori este
nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente nemotivate;
informarea se face in scris;

e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, In legaturad cu situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Art. 49. - Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, aldturi de elevi, parinti, tutori sau sustinatori
legali s1 de consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
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¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament si de
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in catalog si In
carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la invatatura
si purtare;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile legale;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza, respectiv: catalogul clasei,
carnetele de elevi, figsa psihopedagogica;

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

i) Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

j) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

3. Profesorul de serviciu

Art.50 (1) Pe langa indatoririle inscrise in fisa postului, profesorii trebuie sa exercite si functia de profesor de
serviciu 1n scoald, conform unei planificari semestriale . Serviciul in gcoald se face in intervalul 7,30 — 18,00.

(2) Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se accepta doar daca are motive bine intemeiate, cu acordul
directorului scolii. Cadrul didactic are datoria sd anunte responsabilul care intocmeste graficul profesorilor de
serviciu, cu minimum 2 (doud) zile inainte de data la care trebuia sa efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu alt
cadru didactic sau poate sa-si gaseasca singur un inlocuitor.

(3) Profesorul de serviciu asigura desfasurarea procesului de Tnvatdmant, indrumand si controland activitatea din
scoald, avand urmatoarele atributii:

a) Este prezent in unitatea scolara cu 30 minute inainte de inceperea orelor;

b) Face prezenta elevilor de serviciu pe scoald, organizeaza, instruieste si indruma activitatea acestora; 11 da
elevului de serviciu orarul personal din ziua respectiva, astfel incat, in cazul in care apar probleme in timpul orelor,
sd poata fi contactat;

c¢) Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. La sfarsitul programului verifica toate
cataloagele si condicile de prezentd;

d) Supravegheaza intrarea elevilor in scoala;

e) Asigura indeplinirea programului Tn bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la si
de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasad (in caz contrar va anunta imediat directorul pentru a se lua masurile
corespunzatoare);

f) Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervine in cazul
in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior in procesul verbal;

g) Controleaza starea de curdtenie si respectarea normelor de igiend din scoald si asigura ordinea si
curdtenia in curtea scolii cu ajutorul elevilor de serviciu si a personalului de Ingrijire;

h) La solicitarea elevilor de serviciu pe scoald, profesorul de serviciu ofera informatiile necesare
persoanelor strdine (parinti, rude s.a.) intrate in scoala;

1) Profesorul de serviciu, cu acordul directorului, permite claselor la care in ultima ora nu este prezent
profesorul din diverse motive, sd pardseasca unitatea scolara;

J) Profesorul de serviciu coordoneazd intreaga activitate din scoald in absenta directorului, avand dreptul sa
dea dispozitii personalului de Intretinere pentru a remedia problemele aparute;

k) Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese-verbale evenimentele deosebite care
se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau;

1) Profesorul de serviciu pe scoald pleaca din unitate ultimul, dupa ce s-a asigurat ca toti elevii au parasit
incinta scolii si ca nu se desfasoara nici un eveniment deosebit.
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(4) Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala si/sau
sanctionati conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

1.Compartimentul secretariat

Art. 51.(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de administratie.

Art. 52.Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatdmant;

¢) intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de catre autoritdfi si institutii competente, de catre consiliul de administratie ori de catre
directorul unitatii de invatamant;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanentd a evidentei
acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) Inregistrarea i verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda elevilor,
potrivit legii;

f) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor create si
intrate 1n unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii pentru personalul
unitatii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatamantul preuniversitar", aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

h) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, In urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa de
director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor
se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

k) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea contractelor sau
a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoald si angajati, parinti sau alte
persoane fizice sau juridice;

1) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de invatdmant;

m) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de invatamant;

n) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

0) gestionarea corespondentei unitatii de Invatdmant;

p) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
prevederile legale;

q) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in solutionarea
problemelor specifice;
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r) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de munca
aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite In sarcina sa.

Art.53. -(1) Secretarul pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta
acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului
solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii
sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

2.Compartimentul financiar

Art. 54 (1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de Invatdmant in care
sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului, tinerea evidentei contabile, Intocmirea/transmiterea situatiilor
financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitd{i prevazute de legislatia in vigoare
cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar asimilat functiei prevazute de legislatia in
vigoare cu denumirea generica de "contabil" .

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de Invatamant.

Art.55 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitdfi principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitd{ii de invatamant, in conformitate cu
dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de
administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatdmant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, n conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, respectiv
de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

3 Compartimentul administrativ
Art. 56. - (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
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(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 57. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;

¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii de invatdmant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea
si migcarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a
fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre conducerea unitdtii de invatamant, pe linia securitdfii si
sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1L.;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii §i a documentatiilor de
atribuire a contractelor.

j) Intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor §i monitorizarea executdrii contractelor de inchiriere
incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VII
Beneficiarii primari ai Scolii Profesionale Speciale ,,Jon Teodorescu”

1. Dobandirea si exercitarea calititii debeneficiar primar al educatiei

Art. 58. (1) Dobandirea calitatii de elev al Scolii Profesionale Speciale,,Jon Teodorescu”se face prin inscrierea in
unitatea de Invatamant .

(2) Inscrierea se aproba de citre conducerea unitatii de invatimant cu respectarea prezentului Regulament si a
altor reglementari specifice, urmare a solicitdrii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali.

Art. 59. (1) Inscrierea in invitimantul primar se face conform metoologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente urmare a unor
probleme de sanatate sau se observa, manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in
urmatorul an scolar.

(3) Evaluarea dezvoltarii psthosomatice a elevilor, se efectueaza sub coordonarea Centrului judetean de resurse si
asistenta educationala.

Art.60. Elevii ce se inscriu la invatamantul profesional cu durata de 4 ani respecta preverile Ministerului Educatiei
Nationale.

Art.61. Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva.

Art. 62. (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la activitatile existente In programul unitatii .

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre unitatea de
invatamant la care este inscris elevul.

Art.63.(1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verificd de catre cadrul didactic,
care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
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(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/ profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de
medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard in
cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresata
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei. Numadrul
absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, nu poate depasi 3 zile pe semestru, iar cererile respective trebuie avizate de cétre directorul
unitatii de invatamant. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in evidentd fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/
profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 64. Elevii din invatdmantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de reguld inceputul anului
scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 65. Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, cdsatorie, nasterea unui copil, persoane aflate in ingrijire,
detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatimantul obligatoriu. In situatii temeinic motivate, in
unitdtile de Tnvatamant liceal si profesional, in care numarul de elevi de la o specializare/domeniu de pregatire
profesionald este insuficient pentru alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dublad
specializare/calificare.

Conpiii, elevii si tinerii cu CES scolarizati in unitdtile de Tnvatamant special sau de masa, inclusiv cei
scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, beneficiaza de asistentd socialda constand in asigurarea alocatiei
zilnice de hrana, a rechizitelor scolare, a cazarmamentului, a imbracamintei si a incaltdmintei in cuantum egal cu
cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau centre de
asistare pentru copiii cu CES din cadrul directiilor generale judtene/a municipiului Bucuresti de asistentd sociald si
protectia copilului. Durata calificarii profesionale a elevilor/tinerilor cu CES prin scoli profesionale speciale sau
clase din scoli profesionale este de 3 - 4 ani. La incheierea studiilor gimnaziale, elevii absolventi ai invatamantului
obligatoriu special pot continua educatia scolara prin invatamant tehnologic/profesional special, scoli profesionale
speciale. Inscrierea acestor elevi in invatimantul profesional special se face pe baza certificatului de expertiza si
orientare scolara emis de comisia de expertizd complexa din cadrul CJRAE.

Participarea elevilor cu CES la examenele care marcheaza accesul la trepte de invatamant care conduc la
invatamantul universitar, la unele examene de diferenta se face prin asigurarea conditiilor de egalitate a sanselor si
prin adaptarea procedurilor de examinare, stipulate in toate metodologiile de admitere in vigoare.

Efectivele grupelor si claselor de invatamant sunt:

a) efectivele grupelor/claselor de copii/elevi cu deficiente moderate sau usoare sunt de 8 - 12 copii/elevi, atat in
unitatile de Tnvatamant special, cat si in scolile integratoare;

b) efectivele grupelor/claselor speciale constituite din copii/elevi cu deficiente severe, profunde si multiple sunt de
4 - 6 copit/elevi;

c) efectivele grupelor/claselor speciale constituite din copii/elevi cu deficiente senzoriale asociate (surdocecitate)
sau cu deficiente senzoriale asociate cu alte tipuri de deficiente sunt de 2 - 4 copii/elevi;

d) 1n situatii exceptionale Ministerul Educatiei Nationale poate aproba Infiintarea de clase cu efective mai reduse.
Orarul activitatilor scolare este elaborat de o comisie constituitd prin decizia directorului, cu respectarea
cerintelor psihopedagogiei speciale.

Activitatea scolara 1n unititile de Invatdmant special si special integrat incepe, de reguld, dimineata, la ora 8,00.
In cazuri justificate, inspectoratele scolare pot aproba schimbarea temporara sau partiald a orei de incepere a
cursurilor, cu obligatia realizarii integrale a activitatilor normate si planificate. Activitatea instructiv-educativa din
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invatamantul special se compune din activitatile de predare-invétare si activitatile de terapie (terapie educationala
complexa si integratd si terapii specifice de corectare si compensare). Activitatea de predare-invatare in
invatamantul special obligatoriu se desfasoara in programul de dimineatd, iar activitatea scolard de terapie
educationala complexa si integrata in unitatile de invatamant special se desfasoara in programul de dupa-amiaza.

2. Statutul beneficiarilor primari ai educatiei
2.1. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.66. (1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite
de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de Tnvatdmant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al elevilor.

(3) Nicio activitate organizatd in unitatea de Invatimant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale beneficiarilor
primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parfi ale unor lucrari scrise ale acestora - cu
exceptia modalitatilor prevazute de reglementdrile In vigoare.

Art.67. (1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de
invatamant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sd-si exprime opfiunea
pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationalda a unitatii de invatdmant, in
concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici.

Art.68. Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Art.69. Elevii au dreptul sa utilizeze, gratuit, baza materiala si sportiva a unitatii.

Art.70. (1) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la scolarizare gratuita.

(2) In conditiile previzute de lege, elevii pot beneficia de diferite tipuri de burse: de ajutor social, “Bursa
Profesionald”, drepturi financiare CES.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(4) Consiliul judetean stabileste anual, prin hotarare, cuantumul si numarul burselor care se acordd din sumele
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(5) Ciriteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se stabilesc anual, de catre consiliul de
administratie ale unitatii de Invatamant, in functie de fondurile repartizate.

Art.71.Unitatea de Invatamant asigura elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si informarea
elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea In scopul orientdrii profesionale,
consilierea psihologica si sociald prin personal de specialitate.

Art.72.(1) Elevii din unitatea noastra de invatdmant beneficiaza de asistentd medicala, psihologica si logopedica
gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare.

(2) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei
nationale s1 ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sdnatate a elevilor.

Art.73.(1) Elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masurd de protectie
speciald, in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru toate categoriile de transport pe tot parcursul
anului calendaristic.

(2) Ministerului Educatiei Nationale, prin unitatea de invatamant, deconteaza elevilor care nu pot fi scolarizati in
localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe bazd de abonament, in limita a 50 km, in conformitate cu
prevederile legale.
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pentru cei care frecventeaza invatdmantul profesional.

Art. 74 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in Tnvatamantul de masa, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti elevi.

(2) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de Tnvatamant de masa, special si special
integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta.

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii
abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o categorie defavorizatd), se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4) In functie de tipul si gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale pot dobandi calificari
profesionale corespunzatoare.

(5) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale scolarizati in unitatile de invatamant special sau de masa
beneficiaza de asistentd sociala constind in asigurarea alocatiei zilnice de hrana, a rechizitelor scolare, a
cazarmamentului, a Tmbracamintei si a Incaltamintei, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de
protectie a copilului, scolarizati in unitatile de Invatdmant special sau de masa.

Art.75. (1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice sau
nedeplasabili din motive medicale, s organizeaza invatamant la domiciliu.

(2) Scolarizarea la domiciliu se face in conformitate cu prevederile metodologiei cadru elaborate de catre
Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 76. Elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitatile extragcolare sunt organizate in cadrul unitdtii de invatdmant, in cluburi, n palate ale copiilor, in

tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate Tn acest sens, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
In invatimantul special si special integrat, durata orei de curs si a activititilor realizate de cadre didactice de
predare si a activitatilor de interventie terapeutica specificd este de reguld de 45 de minute, iar a recreatiilor de 15
minute, cu exceptia recreatiei mari, consecutive celei de-a doua sau a treia ore de curs, care este de 30 de minute.
Scolile profesionale speciale au ora scolara de 50 de minute, iar pauzele sunt de 10 minute. Pauza mare este de 20
de minute

2.2 Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 77. - (1) Beneficiarii primari ai educatiei au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare
disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 78. - (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat si o finutda decenta, atat
in unitatea de invatamant, cat si in afara ei.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, vor fi stimulati s cunoasca si Tncurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament s1 Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate i a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civild;

e) normele de protectie a mediului.

Art. 79. - Este interzis elevilor si tinerilor din unitatea scolara :

a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu
educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invafamant (materiale didactice si mijloace de Tnvatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatamant etc.);
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¢) sa aduca si sd difuzeze in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sd organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatdmant sau care
afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze cdile de acces in spatiile de Invatamant;

f) sd detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de Tnvatamant si in afara acestuia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau de alte produse
pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum §i sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si
a personalului unitdtii de Tnvatamant;

h) s@ posede si/sau sd difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la
aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului
didactic, n situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

j) s inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa inregistrarea, doar cu
acordul cadrului didactic, In cazul in care aceastd activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-
educativ;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant;

1) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;

m) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul
unitdtii de Tnvatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

n) sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violen{a in unitate si in afara ei;

0) sa pardseascd incinta unitdtii de Invatdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului
diriginte;

p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului unitatii
de invatamant.

Art.80. (1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in legatura cu situatia
lor scolara.

2) In unitatea de invatamant se organizeaza, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald al elevilor, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

2.3 Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 81. - Elevii care obtin rezultate deosebite in activitatea scolard si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbala sau scrisa adresatd paringilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere;

f) premiul de onoare al unitatii de invatdmant.

Art.82. (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei sunt premiati prin acordarea de diplome
pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.
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(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu; numarul diplomelor pe care un
elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai
dintre aceia care au obtinut media 10 anuald sau calificativul "Foarte bine" la disciplina/modulul
respectiva/respectiv;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii, pentru alte
tipuri de activitd{i sau preocupdri care merita s fie apreciate.

(4) Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, pot obtine premii daca:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

(¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel
local, judetean , national sau international;

(d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar.

Art. 83. - (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se Incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentul scolar, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatia

b) avertismentul

¢) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionald;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea.

(3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris,
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.

Art.84.(1) Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare, ori a
normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca, ulterior, un comportament
corespunzator. Elevului i se va atrage totodatd atentia cd, in situatia n care nu isi schimba comportamentul, i se va
aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte.

Art. 85. (1) Avertismentul in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral constd in
atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada ca inteles fapta comisa,
atragandu-i-se totodata atentia ca, daca nu isi schimba comportamentul, 1 se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte.

Art.86.(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi
prezentat consiliului profesoral de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.

(4) Mustrarea scrisa este redactatd de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte, este semnatd de acesta si de catre director, este Inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatii de
invatamant; documentul va fi inmanat paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub
semnaturd sau transmis prin posta, cu confirmare de primire.
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(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistrata in registrul
de intrari-iesiri al unitatii.

(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in invatamantul
primar.

Art.87. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in invatamantul
primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art.88.(1) Eliminarea de la cursuri pe o perioadd de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a elevului,
pentru perioada aplicdrii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasuratd, de reguld, in cadrul unitdtii de
invatamant, in sala de lecturd, in biblioteca scolii etc. Activitatea pe care o desfdsoara elevul este stabilitd de catre
director, la propunerea consiliului clasei si se realizeaza in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si
ale Regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de invatdmant. Sanctiunea este Insotitd de obligatia
desfasurarii de activitati in folosul comunitatii scolare. Activitatile desfasurate trebuie sa fie adecvate varstei si sa
nu puna n pericol sandtatea si integritatea fizicd si psihica a elevului sanctionat.

(2) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se consemneaza in
catalogul clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului, precum si in
raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului.

(4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor de la invatamantul primar.

(5) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

Art.89. (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singurd disciplind/modul,
cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director si se inmaneaza si sub semndturd, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatdmantul obligatoriu.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza in
raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(4) Sanctiunea este insofitd de scdderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

Art.90. (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant in care acesta a fost Inscris,
pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an de
studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp.

(3) Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatdmantul obligatoriu.

Art. 91. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu, se aplicd elevilor din ciclul superior al liceului , pentru abateri grave, prevdzute de prezentul
regulament sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant .

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau
cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

(3) Sanctiunea se aproba in consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. Daca abaterea constd in absente
nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de
exmatriculare.
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(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica, de catre directorul unitatii de invatdmant, in scris i sub semnaturd, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal sau chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

Art. 92 (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant se aplica elevilor din ciclul
superior al liceului , pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneazad in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de cétre director, in scris si sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului
legal si chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(5) Sanctiunea este insofitd de scdderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

Art.93. - (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3-5
ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre
consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplicd prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care se stabileste si durata pentru care
se aplicd aceastd sanctiune. In acest sens, directorul unititii de invitiméant transmite Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, propunerea motivatd a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni,
impreuna cu actele sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus
spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei si in
registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica, de catre Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in scris si sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Art.94. (1) Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociatd uneia dintre sanctiunile mentionate
se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil, pana la incheierea semestrului/anului
scolar.

(2) Anularea masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art.95. Pentru elevii din invatamantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor
de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind/modul, nota la purtare se
scade cu cate un punct.

Art.96. (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de invatdmant
sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau susfindtorii legali sa acopere, in temeiul raspunderii civile
delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectivd, revenind intregii
clase/claselor.

Art.97. (1) Contestarea sanctiunilor, cu exceptia exmatriculdrii din toate unitdtile de invatamant, se adreseaza, de
catre parinte, tutore sau sustindtor legal/elevul major, in scris, consiliului de administratie al unitatii de Tnvatimant,
in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii. Exmatricularea din toate unitatile de invatamant
poate fi contestatd, in scris, la Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in termen de 5 zile
calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotdrarea de solutionare a
contestatiei este definitiva si poate fi atacata la instanfa de contencios administrativ competenta.
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(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezintd procedura prealabild reglementatd de Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Activitatea educativa extrascolara

Art. 98. (1) Activitatea educativa extragcolard din unitate se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolara se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatdmant, fie in afara acesteia,
in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 99. (1) Activitdfile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierda, antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei clase de elevi, cat si la nivelul unitatii de
invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii de invatamant, in
conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 100.(1) Evaluarea activitafii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este realizata, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulatd la nivelul unitdfii de invatdmant este
prezentat si dezbdtut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de Tnvatdmant este inclus
in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 101.Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitifii de invatamant este parte a
evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatdmant.

Activitatile extracurriculare se desfagoara in unitatea speciald de invatamant, in unitati scolare obisnuite sau
combinat, in ambele tipuri de unitdti si in alte locatii. Aceste activitdti se organizeaza pentru copiii cu CES/alte
tipuri de cerinte educationale, pe cat posibil impreuna cu copiii/elevii voluntari din scoala de masa. Copiii/Elevii cu
CES au acces liber, in conditiile de participare cu sanse egale cu ale celorlalti copii, la toate activitatile
extracurriculare organizate in cadrul cluburilor si palatelor copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de
agrement ale altor unitati care organizeaza alte activitati, beneficiind de drepturile stipulate in legislatia n vigoare a
invatamantului special. Se pot organiza activitati extragcolare in colaborare cu asociatiile de profil.

4. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 102. Evaluarea are drept scop orientarea §i optimizarea invatarii.

Art. 103. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de beneficiarii
primari ai educatiei.
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(3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de Invatare ale copilului, realizatd pe parcursul
intregului an scolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.104.(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc 1n functie de varsta si de particularitdtile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.

Art.105. (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregatitoare,

b) calificative - in clasele I-X si la elevii cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate,

¢) note de la 10 la 1 in Invatamantul secundar- elevi cu deficiente moderate/usoare.

Art. 106. (1) Calificativele/notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si In
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de
la lucrarea scrisa semestriald (teza), dupd caz, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptamanal de ore de curs
prevazut in planul de Invatdmant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptaimand, la care numarul minim
de calificative/note este de doua.

3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie sa fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului - pe
componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de regula, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul
minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati 1n situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul de
calificative/note prevazute ,ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de regula, in ultimele doud saptdmani ale
semestrului, cu conditia ca acesta sd fie prezent la ore.

(5) Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a acestora
se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 107. - (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

Art. 108. - (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriald este calculatd din numarul de note prevazut de
prezentul Regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza), media semestriald se obtine
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face In favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodicd este media aritmeticd a notelor inscrise In catalog, cu exceptia notei de la
lucrarea scrisa semestriald (teza), medie calculatd cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisda semestriala (teza) media semestriala se calculeaza
astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezintd media la evaluarea periodica, iar "T" reprezintd nota
obtinuta la lucrarea scrisd semestriald (teza). Nota astfel obfinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La
o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplina este datd de media aritmetica a celor doua medii semestriale, calculata cu
doui zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un semestru, la disciplina
educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media
anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog cu cerneala
rosie.
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(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate autonoma de
instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului, conform
prevederilor de la alin. (2). Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se face in mod
obligatoriu in momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul semestrului. Aceasta este considerata
si media anuald a modulului.

(8) Media anuala generald se calculeazd ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la toate
disciplinele si de la purtare. Media generald, In cazul curriculumului organizat pe module, se calculeaza in
conformitate cu reglementdrile legale n vigoare, media generald a unui modul fiind similard cu media generala a
unei discipline.

Art. 109. (1) La clasele I-1V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul
dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de unul dintre
calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic si
care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art.110. (1) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, In timpul orelor de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandprile medicale, de exemplu:
arbitraj, tinerea scorului.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport va consemna in catalog, la rubrica
respectiva, "scutit medical in semestrul . . " sau "scutit medical in anul scolar . . ", specificand totodatd documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariatul unitatii de invatamant.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sd aiba incaltaminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc. In functie de resursele unititilor de invatimant, elevii scutiti medical pot
beneficia, In timpul orelor se sport, de un program special de gimnasticd medicald, potrivit afectiunilor
diagnosticate.

Art. 111. (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala 6,00/calificativul
"Suficient".

Art. 112. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un semestru la
disciplinele/modulele respective.

b) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre
cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

Art.113. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolard in primele 4 saptdmani de la
revenirea la scoala.
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(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor consemnate
in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe semestrul I
si care nu si-au incheiat situatia scolara sau a celor amanati anual se face intr-o perioada stabilitd de consiliul de
administratie., inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor améanati, se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art.114. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la
cel mult doud discipline de studiu.

2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de numarul
modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum si
elevii amanati care nu promoveaza examenul de Incheierea situatiei scolare, la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti, se organizeazd anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada
stabilita de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune speciald de examene de
corigentd, in ultima saptdméana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in cadrul sesiunii speciale de
corigenta, este si media anuald a modulului.

Art.115. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si elevilor care nu au
promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigentd in sesiunea speciala.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciala care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare "Repetent prin
exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvatdmant sau in alta unitate de Tnvatamant".

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei intai elevii nu pot fi lasati repetenti.

Art.116. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasd prevazut de lege, sau se pot
transfera la alta unitate de invatamant.

(2) in ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doui ori. Anul de studiu se
poate repeta o singura data.

Art.117. Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toatd materia
studiata n anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei, se face numai din materia
acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiatd in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si care nu au fost
studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.

(5) in situatia transferdrii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care se transfera
candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza la specializarea la care s-
a transferat. Notele obfinute la examenele de diferente sustinute la disciplinele/modulele prevazute in trunchiul
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comun si in curriculum diferentiat ale specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transfera si care nu au
fost studiate de candidat anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. In situatia
transferului elevului la inceputul semestrului al Il-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale obtinute la
disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II-lea, devin medii anuale pentru disciplina respectiva.

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului isi asuma
in scris responsabilitatea insusirii de cdtre elev a continutului programei scolare parcurse panda in momentul
transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invatamant primitoare.

(9) In situatia mentionati la alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute si disciplinele optionale pe care le-a parcurs
elevul la unitatea de invatdmant de la care se transfera, la care are situatia scolara incheiata pe primul semestru, cat
si pe cele ale clasei din unitatea de invitimant la care se transfer. In acest caz, media semestriali la fiecare din
aceste discipline optionale devine medie anuala.

(10) iIn cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializdrii/calificarii profesionale, i care nu vor mai studia la unitatea de Invatdmant primitoare
disciplinele/modulele respective, se vor susfine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul
elevilor declarati amanati.

Art. 118. (1)Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor
sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(2) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/profesorul pentru nvatdmantul primar/profesorul diriginte
comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta
si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(3) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, dacd acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia situatiei
prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Comisiile interne de evaluare continud asigura anual evaluarea psihopedagogicd a
copiilor/elevilor/tinerilor scolarizati in unitatile de Tnvatdmant special si a celor integrati in unitatile de invatamant
de masa sau la solicitarea unitatii de invatamant, a cadrului didactic de la clasa sau a familiei ori intretinatorilor
legali ai copilului.
inscrierea copiilor/elevilor in invatimantul special se face in fiecare an scolar, in perioada 15 august - 15
septembrie, cu posibilitatea prelungirii acestui termen.

Pentru inscrierea copilului Intr-o scoald speciala sunt necesare urmatoarele documente:
a) certificatul de expertiza;

b) certificatul de evaluare, orientare scolard si profesionald emis de comisia de evaluare, orientare scolara si
profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE;
c) copie de pe actele de identitate ale copilului/elevului si ale parintelui/reprezentantului legal;

d) planul de servicii al copilului propus de comisia de evaluare, orientare scolara si profesionalda din cadrul
CJRAE/CMBRAE;
e) documentele necesare stabilirii primirii drepturilor sociale;
f) alte documente stabilite prin metodologiile elaborate de Ministerul Educatiei Nationale
Comisia internd de evaluare continud din fiecare unitate scolard are obligatia de a monitoriza evolutia
copilului/elevului/tdnarului repartizat de comisia de evaluare §i orientare scolara si profesionalda din cadrul
CJRAE/CMBRAE, pentru a propune mentinerea elevului in scoala/clasa.
Virsta de inscriere in invatimantul special poate fi cu 2 - 3 ani mai mult decat pentru invatimantul de masi. In
clasa pregatitoare din scoala speciald sunt inscrisi, de reguld, copiii care au frecventat gradinita, obisnuita sau
speciala, cei care au Intrerupt scoala, cei repetenti si cei care nu au frecventat gradinita.
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In cazuri exceptionale, cand copilul nu a fost diagnosticat sau nu a urmat nicio forma de scolarizare pana la varsta
de 14 ani, comisiile interne de evaluare continua din unitatile de invatdmant special pot propune comisiei de
evaluare si orientare scolard si profesionald din cadrul CJRAE inscrierea minorului in clasa pregatitoare si
continuarea scolarizarii pana la finalizarea invatamantului obligatoriu.

Evaluarea progresului scolar se face continuu, formativ, prin evaluarea secventiald de la fiecare lectie/activitate,
precum si evaluarea periodica, sumativa si cea semestriald a activitatii scolare. Progresul poate fi evaluat prin
probe diverse: chestionarea orald, probe scrise, probe practice, scarile de apreciere, verificarea cu ajutorul
maginilor, evaluarea prin proiecte, portofoliul, testul didactic, precum si prin examene. Evaluarea copiilor/elevilor
cu CES tine cont de tipul/gradul de dizabilitate a elevului. La evaluare se asigura un timp de lucru mai mare, 30 -
60 de minute, precum si alte adaptari specifice in vederea elaborarii lucrdrilor. Pentru copiii cu deficiente
grave/profunde/asociate, inclusiv surdocecitate, se va utiliza evaluarea functionald, nu probe standardizate, si se
vor utiliza calificative. In cazul elevilor cu CES, integrati individual sau in grupe/clase in invitimantul de masa, se
va realiza o evaluare diferentiatd in functie de evolutia proprie a copilului, pe baza unor descriptori de performanta,
stabiliti de Tnvatatorul/profesorul clasei si de cadrul didactic de sprijin. Pentru asigurarea de sanse egale in vederea
evaluarii, un elev cu dificultati de invatare beneficiaza, iIn mod obligatoriu, de educatie remediala.

CAPITOLUL VIII
Partenerii educationali
1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 119. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al anteprescolarului/prescolarului/elevului are dreptul sa
decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul/elevul.

Art. 120.1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

Art. 121. 1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate profesorul diriginte.

Art.122. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor
stari conflictuale n care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de invatamant
implicat. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de Tnvatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stirii conflictuale, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fird rezolvarea stirii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul
Educatiei Nationale.

2. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 123. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor.
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(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, In perioada invatdmantului
obligatoriu, este sanctionat conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsd intre 100 lei s1 1000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre
persoanele Tmputernicite de presedintele Consiliului Judetean 1n acest scop, la sesizarea consiliului de administratie
al unitaii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele
sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de clasa pentru evitarii degradarii starii de sandtate a celorlalti elevi din unitatea de Invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din Invatamantul primar are obligatia sd-l insofeasca pana
la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea activititilor educative/orelor de curs si-1 preia. In cazul in
care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta
persoana.

(7) Parintele, tutorele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund, sd ia legatura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijoace stabilite de comun acrod. Prezenta parinteluo,
tutorelui sau reprezentantului legal va fi consmenata in caietul dirigintelui.

Art. 124. - Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de Tnvatamant.

Art. 125. - Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

3. Adunarea generala a parintilor

Art.126.(1) Adunarea generald a parinfilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor din scoala .

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitdtii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale elevilor si nu situatia concretd a unui
elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al
elevului respectiv.

Art.127. (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de cétre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie.

4. Consiliul reprezentativ al parintilor
Tinand cont de specificitatea unitatii si de faptul ca, numarul elevilor de la clase este redus in comparatie cu

invatamantul de masa, respectiv 4-6- elevi cu deficienta mintala severa, 8-12- elevi cu deficienta moderata/usoara
si ca, reprezentantii multor din elevii scolarizati in unitatea noastra sunt asistenti maternali/reprezentanti DGASPC
lalomita, la nivelul unitatii nu se poate constitui Comitetul de parinti/clasa, ci doar Consiliul reprezentativ al
parintilor conform prevederilor legislative in vigoare.

Art.131.(1) La nivelul unitatii de invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din reprezentantii comitetelor de
parinti.

Art.132.(1) Consiliul reprezentativ al paringilor isi desemneaza presedintele ale carui atributii se stabilesc imediat
dupd desemnare.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invaamant .

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(4) Presedintele reprezintad consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

Art.133. - Consiliul reprezentativ al parintilor are urméatoarele atributii:

a) propune unitatilor de Invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

¢) sustine unitdtile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei Tn mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitdtii de Tnvatimant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea tradifiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de iInvatamant in organizarea si In desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) sprijinad conducerea unitatii de invatdmant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Tnvatamant,
la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitdfii de invatamant in asigurarea sanatafii si securitatii elevilor;

Art.134. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate, care vor
fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant.

Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridica, a cdrei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adundrii generale a presedintilor comitetelor de parinti
din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donatii si de a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice..Se poate implica in activitdtile unitatii
de Invatdmant prin actiuni cu carcater logistic-voluntariat.

Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor, iar hotirarea se adopta prin vor deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in
care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate
plus 1 din totalul mebrilor.

5. Contractul educational

Art. 135. (1) Unitatile de invatdmant Incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul Inscrierii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integranta a prezentului Regulament.
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Art. 136. - (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza
contractului educational.

Art. 137. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul
pentru care se Incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului,
alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinatorul
legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

6. Transferul elevilor
Elevii din Invatamantul special si special integrat se pot transfera la scoli, clase sau grupe similare la

sfarsitul anului scolar si Tn vacanta intersemestriala. Transferarea copiilor/elevilor cu CES dintr-o unitate de
invatamant special in altd unitate de invatamant special poate avea loc in urmatoarele cazuri:
a) la solicitarea parintilor/tutorilor legali;
b) la schimbarea domiciliului périntilor/tutorilor legali;
c) aparitia necesitatii pentru un copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de a beneficia de servicii de
reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate in localitatea unde este situata unitatea scolara frecventata;
d) ameliorarea/compensarea sau agravarea deficientei. Transferarea copiilor/elevilor cu CES de la o unitate de
invatamant speciala la alta de acelasi fel, pe raza localitatii, judetului sau dintr-un judet In altul, se face cu acordul
consiliilor de administratie ale celor doud unitati de invatamant. Transferarea/Reorientarea copiilor/elevilor de la o
unitate de invatamant de un tip la alta de un alt tip, ca tip de dizabilitate si din punctul de vedere al categoriilor de
varsta, sau de la o unitate de invatamant special la una de invatdmant de masa si invers se face la propunerea
cadrului didactic al grupei/clasei, a psihologului scolar si/sau a parintilor/tutorilor legali, in baza certificatului de
evaluare si orientare scolara si profesionala elaborat de comisia de evaluare si orientare scolard si profesionald din
cadrul CJRAE/CMBRAE.

In functie de evolutia copilului se pot face propuneri de reorientare dinspre scoala speciala spre scoala de
masa §i invers.

Zilele libere

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 s1 2 1anuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 iunie;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele
decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

CAPITOLUL IX
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Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 138 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 139 In unitatea de invatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare. In timpul
orelor de curs, al examenelor sau al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la
aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in
situatia folosirii lor In procesul educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se
paastreaza in locuri speciale amenajate din sala de clasa, astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 140 In unitatea de invitimant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisi orice forma de
discriminare a elevilor si a personalului din unitate .

Art. 141 La data intrarii 1n vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.

Art. 142 Protocoalele incheiate de unitatea de invatdmant contin prevederi clare cu privire la responsabilitétile
partilor, asigurarea securitdtii elevilor si personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in
muncad, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor,
utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Unitatea incheie parteneriate si protocoale cu agentii economici, in vederea derulrdii orelor de instruire
practica. Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoae la asigurarea
securitatii elevilor si personalului scolii, repsectarea normelor de sanatate si securitate In muncd, asuigurarea
transportului la si de la agentul economic, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Pentru pregatirea profesionald fiecare elev major, respectiv parinte,
tutore, reprezentant legal al elevului minor din unitate incheie un contract de pregatire practicd individual cu
operatorul economic si unitatea de Tnvatamant. Contractele se regelementeaza prin metodologii specifice aproate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 143 . Anexele 1-6 fac parte integranta din prezentul regulament.

MASURI DE PROTECTIE iN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR, iIN CONTEXTUL

EPIDEMIOLOGIC AL INFECTIEI CU SARS-COV-2

1. Asigurarea coordonarii activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2

Conducerea unitatii de Tnvatimant va desemna un responsabil, dintre angajatii unitdtii de Invatimant, care
coordoneaza activitatile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul unitatii. Acesta va fi in permanenta
legatura cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantii inspectoratului scolar judetean Ialomita, ai directiilor de
sanatate publica, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai CICCI, respectiv CMBCCI.

2. Organizarea spatiilor pentru asigurarea distantarii fizice

a) Organizarea circuitelor in interiorul scolii (curte, sdli de clasa, coridoare etc.) prin demarcare cu benzi vizibile
care sd asigure "trasee prestabilite" de intrare, deplasare 1n interiorul unitdtii de Invatdmant si de parasire a acesteia,
facilitand pastrarea unei distante fizice intre elevi. Vor fi amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles (panouri,
sageti etc.). Vor fi limitate intalnirile intre elevi, prin stabilirea unor zone de asteptare, astfel Incat s fie asigurata
distantarea fizica.

La intrarea in scoala si pe coridoare, la intrarea in fiecare clasa vor fi asezate dispensere/flacoane cu solutie
dezinfectantd pentru maini, astfel incat sa fie facilitatd dezinfectia frecventd. La intrarea in scoald si in toate
locurile cu o buna vizibilitate vor fi afisate materiale de informare (postere) privind masurile de igiend/protectie.

Usile vor fi menfinute deschise, daca este posibil, pentru a evita punctele de contact. Acest principiu nu trebuie
sd Tmpiedice aplicarea regulilor de evacuare in caz de incendiu (spre exemplu, usile de incendiu neutilizate vor fi
mentinute inchise). Usile claselor vor fi menginute deschise pana la sosirea tuturor elevilor.

b) Organizarea salilor de clasa
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* Sala de clasa va fi amenajatd astfel incat sa fie asiguratd distantarea fizicd intre elevi, ceea ce implicd
urmatoarele:

- Eliminarea mobilierului care nu este necesar;

- Dispunerea mobilierului astfel incat sa fie obtinuta distantarea de minimum 1 metru intre elevi sau montarea de
separatoare transparente in situatia In care distantarea nu este posibila;

- Stabilirea modurilor de ocupare a salii de clasa in functie de numarul de elevi (realizarea oglinzii clasei);

- Bancile vor fi pozitionate astfel incat elevii sd nu stea fata in fata;

- Bancile vor fi pozitionate astfel incat sa nu fie blocat accesul in sala de clasa.

* Va fi pastratd componenta claselor. Elevul va putea schimba clasa pe perioada semestrului doar in situatii
justificate. Contactul intre elevii din clase diferite va fi evitat;

* Deplasarea elevilor in interiorul institutiei trebuie limitata prin alocarea unei sali de clasa unei clase de elevi, iar
profesorii vor schimba sala de predare. Principiul de urmat este "1 clasad de elevi = 1 sald de clasa";

* Locurile din clasa trebuie sa fie fixe; dupa aranjarea elevilor in banci, acestia nu vor mai schimba locurile intre
el pe toatad perioada cursurilor;

* Vor fi limitate deplasdrile in clasa, pe cat posibil;

* Este interzis schimbul de obiecte personale;

« Intalnirile dintre elevi vor fi limitate in perimetrul clasei, spre exemplu prin stabilirea unui sens de circulatie in
interiorul clasei, care poate sa fie indicat prin marcaje aplicate pe podea;

* Va fi asiguratd aerisirea claselor inainte de sosirea elevilor, prin deschiderea ferestrelor timp de minimum 30
minute, apoi in timpul recreatiilor minimum 10 minute si la finalul zilei;

* Trebuie evitate experimentele practice care necesita miscare si/sau interactiune stransa intre elevi. Elevii nu se
vor muta din clasa de baza in laboratoare;

* Elevii si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta masca atat in timpul orelor de curs, cét si in
timpul recreatiei, atunci cand se afla in interiorul unitatii de invatdmant.

* Se vor stabili locurile in care vor fi amplasate cosurile de gunoi destinate aruncdrii/eliminarii mastilor uzate.
Cosurile de gunoi vor fi de tip cos cu capac si pedala prevazut cu sac in interior.

¢) Organizarea grupurilor sanitare

* Acolo unde este posibil, se va asigura decalarea pauzelor incat sa fie limitat numarul de persoane prezente in
grupurile sanitare §i in curtea scolii, cu scopul respectarii distantarii fizice;

* Va fi gestionat fluxul de elevi care merg la toaletd (plecarea si intoarcerea de la/la clasa, evitarea aglomerarii in
interiorul grupului sanitar); Elevii trebuie sa se spele pe maini inainte i dupa ce merg la toaleta;

* Se va verifica In permanentd daca grupurile sanitare permit elevilor si membrilor personalului sa-si spele (cu
apa si sapun lichid) sau sa isi dezinfecteze mainile; sunt recomandate prosoapele de hartie de unica folosinta. Sunt
interzise uscatoarele electrice de maini si prosoapele pentru maini din material textil);

* Se va verifica si se va face completarea, reincdrcarea cu regularitate pe parcursul zilei, astfel Incat sa existe
consumabile in cantitati suficiente la toaleta (sapun lichid, hartie igienica, prosoape de unica folosinta etc.);

* Se va verifica realizarea curateniei zilnice si a dezinfectarii regulate a suprafetelor atinse in mod frecvent
(conform Planului de curatenie si dezinfectie);

* Se vor afisa materiale de informare (postere) privind igiena corecta.

d) Organizarea cancelariei

* Cadrele didactice se vor dezinfecta obligatoriu pe maini in urmdtoarele situatii:

- la intrarea 1n cancelarie;

- la preluarea catalogului sau a altor materiale utilizate in comun;

* Se va pastra distanta fizicd de minimum 1 metru intre persoane;

e) Organizarea curtii scolii

* Se va organiza mobilierul exterior (acolo unde este cazul) astfel incat sa se pastreze distantarea fizica;

* Spatiile de joaca prevazute cu jucarii de exterior vor fi curatate, igienizate cu jeturi de apa si apoi dezinfectate
cu solutii avizate pentru suprafete, zilnic §i Tnaintea inceperii cursurilor fiecarui ciclu de invatamant;
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* Curtea scolii va fi maturata si spalata zilnic cu jeturi de apa dimineata, inaintea inceperii cursurilor.

3. Organizarea accesului in unitatea de invatamant

e Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de Invatdimant de cétre persoane
desemnate din unitatea de invatamant;

* Distantarea fizicd va fi mentinuta la intrare folosind orice mijloc posibil (panouri, marcaje aplicate pe sol,
dispozitive de distantiere, bariere etc.);

* Se recomanda intrarea esalonata la intervale orare stabilite In functie de zone sau de cladiri (etaj, aripa etc.);

* Este recomandati intrarea prin mai multe usi de acces pentru a reduce fluxul de elevi. In cazul in care aceastd
separare nu este posibild, respectarea distantarii fizice a persoanelor care intrd in institutia de invatamant este
esentiala;

* Vor fi amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles (panouri, sdgeti etc.);

* Caile de acces (de tip poartd, usa sau intrare prevazuta cu turnichet) vor fi mentinute deschise in timpul primirii
elevilor pentru a limita punctele de contact.

* Va fi asigurata comunicarea cu elevii si cu familiile acestora in vederea respectarii intervalelor de sosire, cu
scopul de a evita aglomerarea la intrare;

* Dupa dezinfectia mainilor, elevii vor merge direct in salile de clasa;

* Accesul oricdror persoane strdine (parinti, alti Tnsotitori etc.) va fi interzis in afara cazurilor exceptionale, unde
este necesara aprobarea conducerii unitatii de Tnvatamant.

4. Organizarea programului scolar

a) Organizarea procesului de invatdmant va avea in vedere posibilitatea inceperii cursurilor la intervale orare
diferite astfel incat s se evite aglomerdrile la intrarea i la iegirea in pauze.

b) Organizarea activitdtilor si supravegherea in timpul pauzelor

* Intervalele aferente recreatiilor vor putea fi stabilite in mod esalonat pentru fiecare clasd in parte, acolo unde
este posibil;

* Va fi evitatd crearea de grupuri de elevi din clase diferite;

* Elevii vor fi supravegheati pe toatd durata pauzelor de cétre cadrele didactice, pentru pastrarea distantarii
fizice;

* Elevii vor fi instruiti sa nu interactioneze fizic (nu se vor imbratisa, nu isi vor atinge reciproc mainile si nu vor
sta aproape unul de celalalt);

* Nu vor fi practicate jocuri de contact sau cu mingea, nici activitati care implica schimbul de obiecte. Vor fi
evitate, de asemenea, structurile de joc ale caror suprafete de contact nu pot fi dezinfectate;

* Nu vor fi utilizate bancile/scaunele exterioare (acest lucru fiind indicat prin aplicarea unor marcaje, dispozitive
de distantiere etc.). In caz contrar, va fi asigurati in mod regulat o dezinfectare adaptata;

e Jocurile si alte activitati care implica formarea unor grupuri vor fi organizate cu respectarea distantei dintre
elevi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e Elevii nu vor consuma in comun mancarea sau bauturile si nu vor schimba intre ei obiectele de folosinta
personala (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucarii etc.).

¢) Organizarea activitatilor sportive

* Se pot desfasura doar jocurile sportive care permit distantarea fizica, exclusiv 1n aer liber;

* Nu vor fi utilizate echipamente sportive care sa fie manevrate de toti elevii (sau manevrarea va fi efectuata doar
de un adult); In caz contrar, va fi asiguratd in mod regulat o dezinfectare adaptata;

* Orele de educatie fizica efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitdfi sportive care nu presupun efort
mediu/intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice de minimum 1,5 metri, situatie in care portul mastii nu
este indicat;

* Pentru desfasurarea orelor de educatie fizicd, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul activitatii sd nu isi atinga
fata, gura, ochii, nasul cu mainile neigienizate;

e La inceperea si finalul orelor de educatie fizica, toti elevii trebuie sd efectueze igiena mainilor cu un
dezinfectant pe baza de alcool;
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* Se vor efectua curdtenia, dezinfectia cu solutii avizate si aerisirea salii de sport dupa fiecare grupa de elevi;

* Activitatile sportive in cadrul liceelor cu program sportiv si al cluburilor sportive scolare se vor desfasura in
conformitate cu prevederile ordinului comun al ministrului tineretului si sportului si al ministrului sanatatii.

d) Organizarea activitatilor practice in invatamantul profesional

* Instruirea practicd a elevilor la operatorul economic se organizeaza conform reglementarilor pentru operatorii
economici;

* Atelierele din cadrul scolilor profesionale vor fi organizate astfel incat sd fie mentinutd distantarea fizicd si sa
nu fie partajate posturile de lucru;

* Va fi limitatd la minimum utilizarea de materiale didactice de catre mai multi elevi. Vor fi prevazute modalitati
de dezinfectare adaptate;

* Materialele didactice vor fi curatate si dezinfectate dupa utilizare;

* Atunci cand grupe diferite de elevi se succeda in ateliere, vor fi realizate curatenia si dezinfectia suprafetelor,
echipamentelor si a materialelor cu care elevii intrd in contact, dupa fiecare grupa de elevi,

* Se va asigura o aerisire a spatiilor de minimum 10 minute la fiecare ora;

e La finalul orelor vor fi curatate usile, dezinfectate podelele, bancile, scaunele, mobilierul, materialele
pedagogice si echipamentele de lucru utilizate de elevi.

e) Monitorizarea prezentei:

* La nivelul unitatii de invatdmant se vor monitoriza absentele elevilor si ale personalului. Directiile de sanatate
publicd vor fi anuntate in cazul inregistrarii unei cresteri mari a numarului de absente ale elevilor si/sau
personalului, cauzate de boli respiratorii.

5. Masuri de protectie la nivel individual

Mesaje importante:

* Spalati-va des pe maini!

* Tusiti sau stranutati in pliul cotului sau Intr-un servetel!

» Utilizati un servetel de unica folosinta, dupa care aruncati-1!

* Salutati-i pe ceilalti fara sa dati mana!

* Nu va strangeti in brate!

* Pastrati distantarea fizica, evitati aglomeratiile!

* Purtati masca atunci cand va aflati in interiorul scolii!

a) Spalarea/Dezinfectarea mainilor: Toti elevii si personalul trebuie sa se spele/dezinfecteze pe maini:

* imediat dupa intrarea In gcoala si Tnainte de a intra in sala de clasa;

* fnainte de pauza/pauzele de masa;

* Tnainte si dupd utilizarea toaletei;

* dupa tuse sau stranut;

* ori de cate ori este necesar.

b) Purtarea mastii de protectie

* Masca de protectie este obligatorie pentru intreg personalul unitatii de invatamant si va fi purtatd in salile de
clasa, in cancelarie, in timpul deplasdrii prin unitatea de Invatdmant si in timpul recreatiei (atunci cind se afla in
interior i exterior);

* Masca de protectie este obligatorie pentru elevii din invatdmantul primar, gimnazial si profesional si va fi
purtata in salile de clasa, in timpul deplasarii prin unitatea de invatdmant sau in timpul recreatiei (atunci cand se
afld in interior si in exterior);

* Masca de protectie nu este obligatorie in cazul prescolarilor;

* Schimbul mastii de protectie intre persoane este interzis.

6. Masuri igienico-sanitare in unitatea de invatamant
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Curatenia si dezinfectia spatiilor si a echipamentelor reprezintd componente esentiale in lupta impotriva
raspandirii virusului. Fiecare unitate de ITnvatamant are obligatia de a adopta si implementa normele din prezentul
ghid, cu sprijinul autoritatilor publice locale.

Acolo unde procesul de invatare se desfasoara in schimburi, este necesara o pauza de minimum 1 ord intre
schimburi, pentru realizarea curdteniei, dezinfectiei si aerisirii spatiilor.

Planul de curatenie si dezinfectie a salilor de clasa, cancelariei, spatiilor comune (holuri, sdli de sport etc.),
precum si de aerisire a sdlilor de clasa trebuie sa contind:

* operatiunile si ordinea in care se vor efectua (de exemplu, colectarea deseurilor, maturarea pardoselii, spalarea
pardoselii, dezinfectia pardoselii, stergerea si dezinfectarea suprafetelor de scris ale béncilor, cat si a spatiului
interior de depozitare in acestea a obiectelor scolare, a separatoarelor transparente, dezinfectarea dulapurilor
personale ale elevilor, acolo unde exista, stergerea si dezinfectia pervazurilor, dezinfectarea clantelor, manerelor
ferestrelor, cuierelor pentru haine, intrerupatoarelor etc.);

* materialele care se vor utiliza pentru fiecare operatiune (de exemplu, produse de curdtenie, produse biocide
avizate pentru suprafete etc.);

* tehnica ce va fi aplicatd pentru fiecare operatiune;

* frecventa curateniei si dezinfectiei, tinand cont si de timpul necesar de aerisire a spatiului:

- in clasa, imediat dupa iesirea din clasa a elevilor la finalul orelor unei clase de elevi din ziua respectivd sau
dupa fiecare utilizare de catre un grup diferit de elevi;

- in cancelarie, imediat dupd iesirea din cancelarie a profesorilor la finalul orelor din ziua respectiva sau dupa
fiecare utilizare de catre un grup diferit de profesori;

- pentru grupurile sanitare, dupa fiecare pauza, la finalul zilei si ori de cate ori este necesar;

* persoana care va face curatenia §i care va supraveghea efectuarea conforma a curateniei, modalitatea de afisare
a monitorizarii (de exemplu, tabel cu cine a efectuat, ora si cine a controlat);

* frecventa si durata de aerisire a sdlilor de clasa, cancelariei si a altor incaperi (de exemplu, dupa curatenie si
dezinfectie, minimum 10 minute), precum si asigurarea aerisirii in timpul orelor de clasd cu geamul rabatat;

* in fiecare dintre zonele care sunt igienizate va fi afisat, la loc vizibil, graficul de curdfenie si dezinfectie, care sa
contind operatiunile de curatare si dezinfectie, frecventa acestora, orarul si un loc pentru semnétura persoanei care
le efectueaza si a celei care verifica.

Se determina modul in care trebuie dezinfectate zonele.

Se i1a in considerare tipul de suprafata si cat de des este atinsa suprafata. Se prioritizeaza dezinfectia suprafetelor
atinse frecvent, precum:

* clante, incuietori, butoane si manere ale usilor;

* treptele scarilor;

* bancile, catedrele si scaunele din clasa;

* separatoarele montate pe banci;

* mesele si scaunele din salile de cantina;

e blaturi;

¢ balustrade;

* intrerupatoare de lumina;

* manerele echipamentelor si aparatelor (precum cele sportive);

* butoanele ascensoarelor si ale automatelor de vanzare;

¢ obiecte didactice comune;

* calculator, tastatura, mouse, laptop si tablete partajate intre persoane; Notd: Tastatura computerului poate fi
acoperitd cu o folie de plastic, care se indeparteaza dupa fiecare utilizator.

Nu este necesara aplicarea de rutind a dezinfectantilor pe suprafete care nu sunt atinse frecvent sau cu risc scdzut
(de exemplu, rafturile bibliotecilor, blaturile dulapurilor din depozite).

Se au 1n vedere resursele si echipamentele necesare.
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Se evalueaza periodic necesarul si disponibilitatea produselor de curatare si dezinfectie si a echipamentelor de
protectie personald (PPE) adecvate pentru utilizarea acestora.

Pe durata activitatilor de curatenie si dezinfectie se poartd mascd de protectie, manusi, iar dupa indepartarea
manusilor §i a mastii, se spald mainile.

APLICAREA PLANULUI DE CURATENIE SI DEZINFECTIE

Se curata suprafetele cu detergent si apa inainte de dezinfectie.

Se foloseste un dezinfectant avizat impotriva virusurilor (cu actiune virucida/virulicida).

Se respecta intotdeauna indicatiile de pe eticheta. Se achizifioneaza doar produse in ambalaje originale, sigilate,
nedeteriorate, Inchise etans. Eticheta va include informatii de siguranta si instructiuni de aplicare.

Daca produsul concentrat se dilueaza conform indicatiilor producatorului, solutia de lucru poate fi utilizata in cel
mult 24 de ore. Pe flacon se noteaza numele produsului, concentratia, data si ora prepararii.

Detergentii si dezinfectantii vor fi depozitati in spatii special amenajate in care nu au acces elevii.

In timpul utilizarii produsului, este obligatorie purtarea mastii si a manusilor si asigurarea ventilatiei adecvate.
Se recomanda protectia ochilor si accesul imediat la o sursd de apa pentru spalarea ochilor, in cazul accidentelor.

INSTRUIREA PERSONALULUI SI COMUNICAREA PERMANENTA DE INFORMATII PENTRU
ELEVI SI PARINTI PRIVIND MASURILE DE PREVENIRE A INFECTIEI CU SARS-COV-2

a) Personalul medico-sanitar va efectua instruirea personalului didactic pentru a observa starea de sandtate a
elevilor si pentru implementarea normelor din prezentul document si va furniza informatii privind: elemente
generale despre infectia SARS-CoV-2, precum cele privind igiena respiratorie, tehnica spaldrii pe maini,
recunoasterea simptomelor COVID-19, modul de purtare si eliminare corectd a mastilor, masurile de distantare
fizica necesare.

Cadrele didactice au obligatia sa anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat de conducerea unitatii
in cazul 1n care elevii prezintd in timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (de exemplu, tuse, febra,
probleme respiratorii), sau alte simptome de boala infectioasa (varsaturi, diaree, mialgii, stare general modificata),
insotite sau nu de cresteri de temperatura, in vederea aplicarii protocolului de izolare.

b) Instruiri periodice ale elevilor: in prima zi de scoald si cel pufin odatd pe saptdmana elevii vor fi instruifi de
catre cadrele didactice in vederea respectarii masurilor de protectie si preventie a infectiei cu SARS-CoV-2:

Tipuri de mesaje:

* Spalati-va frecvent si regulat pe maini, cel putin 20 de secunde cu apa si sdpun;

* Mentineti o distanta cat mai mare fata de celelalte persoane;

* Poarta corect masca de protectie.

ASA DA:

* Spala-te/Dezinfecteaza-te pe maini nainte de a pune mana pe masca

* Verifica masca sa nu aiba rupturi sau gauri

* Identifica partea de sus, care trebuie sa aiba banda metalica sau marginea tare

* Pune masca cu partea colorata spre exterior

* Asaza banda metalicd sau marginea tare deasupra nasului

* Acopera nasul, gura si barbia

* Potriveste masca pe fatd fara a lasa spatii libere pe lateralele fetei

* Evitd sa atingi masca

* Scoate masca apucand-o de barete

* Tine masca departe de tine si de suprafete in timp ce o scoti

* Dupa folosire, arunca imediat masca, Intr-un cos cu capac

* Spala-te/dezinfecteazd-te pe maini dupa ce arunci masca
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ASA NU:

* Nu folosi 0 masca rupta sau umeda

* Nu purta masca doar peste gura sau sub barbie

* Nu purta o masca prea larga

* Nu atinge partea din fatd a mastii

* Nu scoate masca pentru a vorbi cu cineva sau pentru a face altceva ce necesita reatingerea mastii

* Nu-ti lasa masca la indemana altor persoane

* Nu refolosi masca

* Nu schimba masca cu altd persoana

* Evitati sa va atingeti ochii, nasul si gura cu mainile neigienizate. Acoperifi gura si nasul cu o batistd de unica
folosinta sau folositi cotul indoit in cazul in care se intdmpla sa stranutati sau sa tusiti. Dupa aceea, aruncati batista
utilizata.

* Curatati obiectele/suprafetele utilizate sau atinse frecvent folosind servetele/lavete/produce biocide/virucide.

* Solicitati consult de specialitate daca prezentati simptome precum febra, tuse sau dificultati la respiratie sau
orice altd simptomatologie de boala.

* Discutati cu profesorii dacd aveti intrebari sau griji.

In unitatile de invitamant (in clase, pe coridoare si in grupurile sanitare) vor fi afisate, in locuri vizibile, postere
cu informatii in acest sens.

¢) Comunicarea de instructiuni/informatii pentru parinti:

Parintii vor fi incurajati sa participe la educatia pentru igiena si sandtatea copiilor, astfel incat revenirea in scoala
sa fie 1n siguranta. Parintii vor fi Incurajati sd monitorizeze starea de sdnatate a copiilor si sa actioneze responsabil.
Staturi utile pentru parintii:

- Vorbiti cu copilul despre cum acesta se poate proteja pe el, dar si pe cei din jur impotriva infectiei cu noul
coronavirus;

- Explicati-i copilului ca, desi scoala se redeschide, viata de zi cu zi nu va fi la fel ca inainte, deoarece trebuie sa
avem grija de noi $i sa evitam raspandirea infectiei;

- Acordati atentie starii mentale a copilului si discutati cu el despre orice modificari ale starii lui emotionale;

- Invatati-va copilul cum si se spele pe maini corespunzitor si vorbiti cu acesta despre cum respectim sfaturile
generale cu privire la o igiena corespunzatoare si la pastrarea distantei,

- Invatati-va copilul sa se spele pe maini: atunci cand ajunge la scoald, cand se intoarce acasi, inainte si dupa
servirea mesei, inainte si dupa utilizarea toaletei si ori de cate ori este necesar;

- Invitati-va copilul cum si poarte corect masca de protectie si explicati-i importanta si necesitatea purtarii
acesteia;

- Sfatuiti-va copilul sd nu consume in comun mancarea sau bauturile si sa nu schimbe cu alti elevi obiectele de
folosinta personala (atentie la schimbul de telefoane, tablete, instrumente de scris, jucdrii etc. De exemplu, nu
oferiti nimic de mancat sau de baut intregii grupe/clase la ziua de nastere sau cu alte ocazii);

- Curatati/dezinfectati zilnic acasa obiectele de uz frecvent ale copilului (telefon, tableta, computer, mouse etc.);

- Evaluati zilnic starea de sanatate a copilului inainte de a merge la scoala;

- In situatia in care copilul are febra, simptome respiratorii (tuse, dificultati in respiratie), diaree, varsaturi,
contactati telefonic medicul de familie sau serviciile de urgentd, dupa caz, si nu duceti copilul la scoala;

- In cazul in care copilul se imbolnaveste in timpul programului (la scoali), luati-1 imediat acasi si contactati
telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta, dupa caz.

Este nevoie ca pdrintii sd constientizeze cat este de importantd izolarea la domiciliu si netrimiterea in
colectivitate a copiilor cu cel mai mic semn de boala infecto-contagioasa.

Parintii/Apartinatorii nu vor avea acces in curtea unitdtii de invatdmant si nu vor insoti copiii In clidirea
acesteia, cu exceptia cazurilor speciale, pentru care existd aprobarea conducerii scolii.

Comunicarea cu parintii se va realiza telefonic sau prin mijloace electronice in vederea identificérii din timp a
semnelor de Tmbolnavire §i a initierii masurilor de prevenire a Tmbolnavirilor in colectivitate.
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Parintii au obligatia sa anunte unitatea de invatdmant cu privire la absenta elevului in urmatoarele situatii:
* Elevul prezinta simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

* Elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;

* Elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 si se afld in carantina.

MASURI PENTRU ELEVII SI PERSONALUL DIN UNITATILE DE INVATAMANT AFLATE IN
GRUPELE DE VARSTA LA RISC SI/SAU AVAND AFECTIUNI CRONICE SI/SAU DIZABILITATI

* Personalul cu risc (de exemplu, varstnici, persoane cu diabet zaharat sau alte boli cronice, persoane cu imunitate
deficitard) va reveni in scoli cu avizul medicului de medicina muncii;

* Elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (de exemplu, boli respiratorii cronice severe, obezitate severa, diabet
zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitéti, tratament
imunosupresiv), se vor prezenta la scoala, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant si cu acordul
scris al parintilor. Pentru acestia, reprezentantii unitdtilor de invatdmant vor identifica, dupd caz, solutii pentru
asigurarea procesului educational la distantd sau in conditii de siguranta sporite.

» Respectarea masurilor de protectie si cele de igiend recomandate tuturor elevilor trebuie monitorizate cu mai
multa atentie In cazul elevilor cu boli cronice;

* Elevii cu boli cronice care privesc cu teama Intoarcerea la scoald, precum si parintii acestora, vor fi consiliati de
medicii specialisti §i psithologii care ii au in ingrijire, in privinta masurilor suplimentare necesare pentru a se simti
in sigurantd;

* Copiii care locuiesc in aceeasi locuintd cu o persoand care face parte dintr-un grup cu risc, se pot, In mod
normal, reintoarce la institutia de Invatdmant. Pot exista anumite cazuri in care, dupd o evaluare concreta si
individuala a gradului de boala al persoanei respective si a riscului de contaminare cu SARS-CoV-2 pe care copilul
il poate aduce acasa, se poate recomanda de catre medicul curant, cu acordul familiei, ca acel copil sd nu se
prezinte fizic la scoala. Pentru cei care nu pot reveni la scoald, reprezentantii unitatilor de invatamant vor identifica
solutii pentru asigurarea procesului educational la distanta;

* Copiii cu dizabilitdfi, tindnd cont de specificul afectiunii, vor beneficia de adaptarea masurilor de preventie in
mod adecvat dizabilitatii specifice.

* Masurile de protectie pentru nvatamantul special, atat pentru profesori, cat si pentru elevi, vor fi adaptate
conform cu nevoile acestora, cu avizul DSP.

PROTOCOL DE TRIAJ

a) Triajul epidemiologic al prescolarilor si elevilor se efectueaza conform prevederilor legale in vigoare, astfel:

Personalul medical care va efectua triajul conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului si al ministrului sdnatatii nr. 1.668/5.298/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii
de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind
acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viatd sandtos, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Ordinului ministrului sanatagii nr. 653/2001 privind asistenta medicala a prescolarilor,
elevilor si studentilor, cu modificarile si completdrile ulterioare. Acesta va fi echipat conform normelor standard de
echipare: halat impermeabil, boneta, ochelari de protectie/viziera, masca de protectie, manusi de unica folosinta.

b) Triajul zilnic:

Este important ca:

- parintii/reprezentantii legali ai copilului sa fie clar informati si sa inteleagd de ce copiii cu simptome nu ar
trebui adusi la scoala;

- intreaga comunitate sd colaboreze In observarea copiilor i a personalului pentru a diminua riscurile de
infectare.

1. Triajul zilnic se efectueaza de cétre parinte, acasd, prin masurarea temperaturii corporale si aprecierea starii de
sanatate a copilului, Tn urma careia parintele decide prezentarea prescolarului/elevului la cursuri.
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Nu se vor prezenta la cursuri 1n ziua respectiva:

- cel cu temperaturd mai mare de 37,3°C si/sau simptomatologie specifica infectarii cu SARS-CoV-2 (tuse,
dificultati in respiratie-scurtarea respiratiei, diaree, varsaturi) sau alte boli infectocontagioase;

- cei confirmati cu infectie cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de izolare la domiciliu;

- cei care sunt declarati contacti apropiati cu o persoana infectatd cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de carantina
la domiciliu/carantind institutionalizata.

Se pot prezenta la cursuri in ziua respectiva:

- cand nu se regasesc in niciuna dintre situatiile de mai sus;

- dacd unul dintre membrii familiei prezintd simptome de infectie a tractului respirator, dar nu a fost confirmat cu
virusul SARS-CoV-2;

- cei cu simptome tipice de alergie la polen (alergii cunoscute la polen, nasul curgator cu secretie nazala clara,
ochi curgatori/prurit);

2. Triajul zilnic se efectueazd conform normelor legale in vigoare;

3. De asemenea, la prima ora de curs a zilei, cadrul didactic va aprecia starea de sandtate a elevilor prin
observatie atenta si Intrebari privind starea de sanatate adresate elevilor;

4. In cazul in care elevii prezinta in timpul orelor de curs stare febrild sau simptomatologie specificd infectirii cu
SARS-CoV-2, se aplicd Protocolul de izolare;

5. Revenirea 1n colectivitate a copiilor care au avut probleme de sanatate si au absentat de la scoald se va realiza
obligatoriu in baza unei adeverinte medicale, care sa precizeze diagnosticul si pe care elevul o va preda cadrului
didactic de la prima ord de curs. Adeverintele vor fi centralizate la nivelul cabinetul medical scolar sau la nivelul
persoanei desemnate in cazul in care scoala nu beneficiazd de cabinet medical;

6. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic care prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi) se izoleaza la
domiciliu, contacteaza medicul de familie si anuntd de indata responsabilul desemnat de conducerea unitatii de
invatamant.

PROTOCOL DE IZOLARE A COPIILOR BOLNAVI

Se aplicd 1n cazul in care elevii prezintd in timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (de exemplu,
tuse, dificultati in respiratie) sau alte simptome de boalad infectioasa (varsaturi, diaree, mialgii, stare generala
modificatd).

* [zolarea imediata a elevului. Elevul va purta masca, va fi separat de restul clasei si va fi supravegheat pana cand
va fi preluat si va parasi unitatea de invatdmant insotit. Masurile de protectie individuald vor fi respectate cu
strictete. Se va deschide o fereastra pentru aerisire;

* Vor fi anuntati imediat parintii/reprezentantii legali si, dupa caz, personalul cabinetului medical scolar;

* Daca pe perioada izolarii elevul bolnav foloseste grupul sanitar, acesta trebuie curatat si dezinfectat, folosind
produse de curatare avizate, inainte de a fi folosit de oricine altcineva,;

* Nu se va transporta elevul pand la sosirea parintilor/reprezentantilor legali la medicul de familie, farmacie,
serviciul de urgenta sau spital, decat in situatia In care simptomele/semnele sunt severe, caz 1n care se va apela
serviciul de urgenta 112;

* Persoana care ajutd elevul izolat trebuie sd poarte masca si se va spdla bine pe maini timp de minimum 20 de
secunde;

* [gienizarea Incaperii se face cu dezinfectant avizat, dupa ce elevul a plecat, pentru a reduce riscul de a transmite
infectia la alte persoane;

* Elevul va reveni la scoald cu adeverinta medicala, eliberatda de medicul curant/medicul de familie, cu precizarea
diagnosticului.
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CRITERII DE SUSPENDARE A CURSURILOR SCOLARE iN UNITATILE DE INVATAMANT iN
CONTEXTUL CONFIRMARII UNUI CAZ/MAI MULTOR CAZURI DE COVID-19

* Directiile de sanatate publica trebuie sa informeze unitatea de invatamant si cabinetul medical scolar despre
fiecare caz confirmat pozitiv, la elevi sau adulti;

« In cazul aparitiei unui caz/mai multor cazuri de COVID-19 intr-o unitate de invitimant situatia va fi analizata
de DSP lalomita impreuna cu directorul unitatii de invatamant;

* Decizia de suspendare a cursurilor scolare se va lua la nivel local, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, In urmatoarele circumstante:

a) La aparitia unui caz confirmat de imbolnavire cu COVID-19 intr-o clasd din unitatea de Invatdmant, se
suspendi cursurile scolare ale clasei respective pentru o perioadi de 14 zile. In situatia in care in aceeasi sali de
clasd cursurile sunt organizate in schimburi, se vor suspenda doar cursurile pentru clasa in care a fost confirmat
cazul de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2. Se va face curatenie, dezinfectie si aerisire, urmand ca elevii din
schimbul urmator sa isi desfasoare normal cursurile;

b) La aparitia a 3 cazuri confirmate de Tmbolndvire cu COVID-19 in clase diferite ale aceleiasi unitati de
invatamant, se suspenda cursurile scolare ale unitatii de invatdmant pe o perioada de 14 zile de la data de debut al
ultimului caz;

¢) In cazul aparitiei de cazuri de imbolnavire cu COVID-19 in randul cadrelor didactice, acestea au obligatia de a
anunta conducerea unitdtii de invatamant, care va informa DSP lalomita despre eveniment. DSP lalomita va
efectua ancheta epidemiologica si va analiza situatia in unitatea de invatamant impreuna cu directorul unitatii,
astfel:

d) Scenariul 1: In cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singura clasi (de exemplu, invitator/profesor
care a avut o singurd ord) si nu a venit in contact cu alte cadre didactice din scoala se vor suspenda cursurile de la
clasa respectiva;

e) Scenariul 2: In cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singuri clasi (de exemplu, invatitor/profesor
care a avut o singura ord) si a venit in contact cu alte cadre didactice din scoala (cadrele didactice dintr-unul dintre
schimburi, in gcolile cu mai multe schimburi de predare), se vor suspenda cursurile de la clasa respectiva si vor fi
izolate la domiciliu cadrele didactice cu care acesta a venit in contact.

f) Scenariul 3: In cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe clase si nu a venit in contact cu alte cadre
didactice din scoald (de exemplu, profesor de sport) sau numarul cadrelor didactice a fost mic (cadrele didactice
dintr-unul dintre schimburi, in scolile cu mai multe schimburi de predare) se vor suspenda cursurile la clasele cu
care acesta a venit in contact si, in functie de caz, vor fi izolate la domiciliu cadrele didactice cu care acesta a venit
in contact.

g) Scenariul 4: In cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe clase si a venit in contact cu multe cadre
didactice (cadrele didactice din toate schimburile, in scolile cu mai multe schimburi de predare) se vor suspenda
cursurile intregii unitati de invatdmant.

* Personalul care efectueaza curatenia in unitatea de invatdmant si cel care este responsabil de paza, in conditiile
in care nu a intrat in contact cu persoana confirmata cu COVID-19, 1si va desfasura activitatea in continuare;

« In perioada de suspendare a clasei/unitatii de invatamant, directorul unittii de invatimant va dispune realizarea
urmatoarelor activitati obligatorii:

- curatenia si aerisirea claselor;

- dezinfectia curenta si terminald a spatiilor unitétii de invatamant (clase, holuri, toalete);

* La reluarea cursurilor scolare in unitatea de Invatdmant, personalul medico-sanitar care va realiza un triaj
epidemiologic riguros pentru identificarea posibilelor cazuri de noi imbolnaviri.
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Recomandari privind activitatea profesorilor itinerantisi de sprijin cu prescolarii si elevii cu CES integrati
in invatimantul de masa

P elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (de exemplu:boli respiratorii cronice severe, obezitate severa, diabet
zaharat tip 1, boli inflamatorii, imune/auto-imune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitdti, tratament
imunosupresiv) vor reveni in scoli, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant si cu acordul scris al
parintilor/tutorilor;
P protejarea sandtatii prescolarilor/elevilor cu CES si cu alte afectiuni asociate (in unele cazuri, comorbiditati
COVID), prin asigurarea conditiilor pentru organizarea de activitati cu frecventa
redusa;
P programul cadrelor didactice itinerante si de sprijin se va realiza in functie de scenariul de functionare stabilit de
catre unitatea de invatamant integratoare;
P cresterea numdrului de activitati individuale desfasurate de cétre profesorii itineranti si de sprijin, in spatii
amenajate corespunzator, in locul activitdtilor de sprijin de la grupa/clasa integratoare, avand in vedere evitarea
supraaglomerarii salilor de clasi/grupi. In conditiile in care contextul epidemiologic impune desfasurarea
activitatii cadrelor didactice itinerante si de sprijin In sistem online, se recomanda:
P stabilirea unor canale/mijloace de comunicare accesibile, in acord cu elevii si parintii/ tutorii acestora;
P stabilirea unui program saptamanal al activitatilor online pentru elevii cu CES care beneficiaza de servicii de
sprijin si comunicarea acestuia tuturor celor implicati (elevi, parintii/ tutorii)
P crearea contextelor adecvate, astfel incat elevii cu CES sa fie motivati sd participe activ In desfasurarea
activitdtilor online;
P adaptarea interventiei educationale si a suportului acordat la particularitatilor de varstd si de diagnostic ale
prescolarilor/ elevilor cu CES, precum si la specificul activitatilor desfasurate in mediul virtual, in vederea
asigurdrii transmiterii si receptarii optime a informatiilor;
P colaborarea cu cadrele didactice de la clasda, in vederea identificdrii celor mai bune strategii de desfasurare a
activitatilor de Invatare online, precum si a modalitatilor de adaptare a materialelor
st sarcinilor de lucru pentru elevii cu CES;
P adoptarea unui set unitar, la nivelul echipei multidisciplinare,de aplicatii pentru invatarea online, accesibile de
pe un anumit numar de echipamente/dispozitive diverse (telefon, tableta, PC
etc.), adaptate tipului de dificultate a elevilor;
P accesarea unor platforme integrate, interactive, dar si atractive pentru elevi (Zoom, Google Classroom, Moodle,
Edmodo, Kahoot!);
P elaborarea, adaptarea, selectarea resurselor educationale deschise si a altor categorii de mijloace si resurse care
pot fi utilizate in interventia educationala pentru elevii cu CES integrati In invatamantul de masa, in sistem online;
P proiectarea activitdtii suport pentru invdtarea online si realizarea adaptarilor curriculare din perspectiva
principiilor didacticii generale si a celor specifice invatdmantului special si special
integrat;
P claborarea unor materiale didactice atractive, sub forma de jocuri, prezentdri, teste interactive etc., in scopul
antrenarii prescolarului/elevului cu CES 1in activitate;
P adaptarea interventiei educationale la particularitatile de varsta si de diagnostic ale elevilor, precum si la
specificul activitdtilor desfasurate in mediul virtual, in vederea asigurarii transmiterii si
receptdrii optime a informatiilor:
= durata unei activitdti sa fie cuprinsd intre 15-30 de minute;
= volumul si gradul de dificultate al sarcinilor de lucru sa fie echilibrate;
= mijloacele de comunicare online sa fie selectate in functie de echipamentele informatice disponibile.
P realizarea unui instructaj clar si coerent privind utilizarea materialelor didactice, a instrumentelor de lucru si de
evaluare specifice, transmise prin mijloace digitale;
P eclaborarea de instrumente de evaluare aplicabile online, in functie de particularitatile de varsta si de diagnostic
ale elevilor, pentru nregistrarea progresului acestora;
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P oferirea unui feedback constructiv permanent prescolarilor/ elevilor si, dupa caz, parintilor/tutorilor acestora, in
urma participarii la activitatile desfasurate si a rezolvarii sarcinilor de lucru;

P accentuarea rolului parintelui/tutorelui in procesul de Invatare sub aspectul promovarii de catre acesta a unui
comportament pozitiv de relationare si colaborare cu cadrele didactice si cu profesorul de sprijin; consilierea
parintilor/tutorilor in vederea facilitdrii desfasurarii activitdtilor de invatare, in sistem online, pentru proprii copii;
P evitarea supraincarcdrii prescolarilor/elevilor cu CES cu sarcini de invatare, fie de cétre parinti/tutori, fie de
catre cadrele didactice, n conditiile Invatarii online.

SCENARII POSIBILE iN FUNCTIE DE SITUATIA EPIDEMIOLOGICA

P esalonarea orelor de incepere/finalizare a cursurilor si a pauzelor pentru evitarea aglomeratiei si a interactiunilor
dintre elevi din grupe/clase diferite;

special, prin reducerea duratei activitatilor didactic-terapeutice sau identificare de noi variante de reorganizare/
alternare a activitdtilor, avand In vedere faptul ca este dificila purtarea mastii de protectie cca 8-10 ore/zi;

» Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant special poate decide ca unele activitdti ale
invatatorului/profesorului-educator sa se desfasoare 1n parteneriat cu profesorul de psihopedagogie
speciald/profesorii de diferite specialitati de la clasa (in cadrul ariilor curriculare Om si societate, Arte, Tehnologii,
Educatie fizica si sport);

P adaptarea pentru prescolarii/elevii cu CES, a informatiilor si amodalitétilor de insusire a regulilor de prevenire a
infectdrii cu SARS-CoV-2, inclusiv prin realizarea unor afise/postere utilizind

mijloace de comunicare specifice tipului de dizabilitate;

P integrarea in activitatile didactice a unui instructaj zilnic, inclusiv sub forma ludica, cu privire la normele si
regulile de prevenire a infectarii cu SARS-CoV-2;

P utilizarea unor truse individuale de rechizite (instrumente de scris, colorat, foarfeca, lipici etc.) pentru fiecare
prescolar/elev, pentru a limita posibilitatea utilizarii acestora de cdtre mai multe persoane;

P introducerea In documentele de planificare si proiectare didacticd a unor teme care sd vizeze formarea unor
deprinderi de igiena personala si sociala (evidentierea regulilor de baza pentru o

conduitd sandtoasa in contextul epidemiologic actual);

P incurajarea parintilor/tutorilor sa participe la educatia pentru igiend si sanatate a copiilor si sd8 monitorizeze in
mod obiectiv starea de sanatate a acestora;

P cresterea numarului de activitati desfasurate in aer liber, cu respectarea masurilor impuse de normele in vigoare
pentru prevenirea si combaterea raspandirii infectiei SARS-CoV-2:

* desfasurarea activitatilor de Educatie fizica, de regula, in curtea scolii/ pe teren de sport exterior (in functie de
conditiile meteo si infrastructura fiecarei unitati scolare);

« activitdtile specifice Terapiei Educationale Complexe si Integrate — cu precddere Ludoterapia, Socializarea, pot fi
desfasurate in aer liber;

* frecventd redusa pentru prescolarii/elevii cu dizabilitdti grave care au, de regula, si alte afectiuni asociate, la
recomandarea medicului curant;

* selectarea strategiilor didactice in functie de contextul epidemiologic actual, care impune distantarea fizica;

* planificarea si proiectarea activitatilor didactice si terapeutice se va realiza tindnd cont de particularitatile clasei
de elevi, precum si de normele impuse pentru prevenirea raspandirii

infectiei SARS-CoV-2:

- implementarea adaptarilor necesare privind respectarea distantarii fizice;

- reducerea, in timp, a interactiunilor de grup si, implicit, a

utilizarii unor materiale in comun;
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- derularea de activitati ludice care sa sprijine elevii in deprinderea si utilizarea “gesturilor barierd”;

- desfasurarea a cat mai multor activitati in aer liber, in mdsura in care spatiul exterior este amenajat corespunzator
si conditiile meteo permit.

* se recomanda evitarea activitdtilor didactice care presupun miscare si/sau interactiune intre elevi;

* se interzice utilizarea pe parcursul unei ore a acelorasi materiale didactice sau schimbul de obiecte personale,
jucarii, telefoane etc.

* se recomanda limitarea activitatilor muzicale (cantatul), mai ales in spatii Inchise.

In cazul activitatilor didactic-terapeutice care impun prezenta elevilor la scoala

P esalonarea orelor de incepere a cursurilor si a pauzelor pentru evitarea aglomeratiei si a interactiunilor dintre
elevi din clase diferite;

P stabilirea unui program de maximum sase ore/zi pentru elevii cu dizabilitati intelectuale din Invatdmantul
special, prin reducerea duratei activitatilor didactic-terapeutice sau

dentificare de noi variante de reorganizare/ alternare a activitatilor, avand in vedere faptul ca este dificild purtarea
mastii de protectie cca 8-10 ore/zi;

» Consiliul de administratie al unitdtii de Invatdmant special poate decide ca unele activitati ale
invatatorului/profesoruluieducator sa se desfasoare 1n parteneriat cu profesorul de psihopedagogie
speciald/profesorii de diferite specialitati de la clasa (in cadrul ariilor curriculare Om si societate, Arte,

Tehnologii, Educatie fizica si sport);

P integrarea in activitatile didactice a unui instructaj zilnic, inclusiv sub forma ludica, cu privire la normele si
regulile de prevenire a infectarii cu SARS-CoV-2;

P utilizarea unor truse individuale de rechizite (instrumente de scris, colorat, foarfeca, lipici etc.) pentru fiecare
elev, pentru a limita posibilitatea utilizarii acestora de catre mai multe persoane;

* planificarea si proiectarea activitatilor didactice si terapeutice se va realiza tindnd cont de particularitatile clasei
de elevi, precum si de normele impuse pentru prevenirea raspandirii infectiet SARS- CoV-2.

in cazul activititilor didactic-terapeutice desfisurate cu grupe/clase de elevi in sistem online
P identificarea unor canale/mijloace de comunicare accesibile (WhatsApp, Skype, Zoom, e-mail etc.), stabilite in
acord cu parintii/tutorii elevilor, in vederea participarii elevilor la activitdtile suport de invatare online;
P proiectarea activitatii suport pentru Invatarea online, din perspectiva principiilor didacticii generale si a celor
specifice invatamantului special;
P identificarea/elaborarea de resurse educationale deschise dedicate activitdtilor de invatare online pentru elevii cu
dizabilitati;
P adaptarea interventiei educationale la particularitatile elevilor din Invatdmantul special, precum si la specificul
activitdtilor desfasurate in mediul virtual, in vederea asigurarii transmiterii si receptarii optime a informatiilor;
P corelarea duratei de desfasurare a activitatilor online cu particularitatile psihoindividuale ale elevilor cu
dizabilitati (pentru elevii cu dizabilitati grave, severe, profunde si asociate — un interval de 15-20 min./activitate,
iar pentru elevii cu dizabilitati moderate sau usoare alocare unui interval de 20-30 min/
activitate);
P stabilirea si respectarea unui program/orar pentru activitatile derulate in sistem online;
P desfasurarea activitdtilor de nvatare online pentru elevii cu dizabilitati grave, severe, profunde si asociate,
individual sau in grupe de 2-3 elevi;
P> materialele educationale transmise online vor cuprinde: continuturi, explicatii, aplicatii si exercifii de
evaluare/autoevaluare;
P oferirea unui feedback constructiv permanent elevilor si, dupd caz, parintilor/tutorilor acestora, in urma
participdrii la activitatile desfasurate si a rezolvarii sarcinilor de lucru;
P implicarea parintilor ca parteneri educationali in derularea activitdtilor didactice si terapeutice in sistem online;
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P evitarea, pe cat posibil, a utilizarii excesive de catre elevii cu dizabilitati, a resurselor digitale.

P facilitarea participarii elevilor cu dizabilitati la activitatile suport de invatare online (WhatsApp, Skype, Zoom,
e-mail etc.) prin stabilirea unor canale/mijloace de comunicare accesibile, In acord cu elevii si parintii/tutorii
acestora;

P elaborarea programului activitatilor de invatare online, dupa consultarea cu parintii/tutorii elevilor cu
dizabilitati;

P proiectarea activitatii suport pentru Invatarea online, din perspectiva principiilor didacticii generale si a celor
specifice invatamantului special;

P utilizarea auxiliarelor curriculare pentru invatamantului special, a resurselor educationale deschise specifice
pentru elevii cu dizabilitati, elaborarea unor resurse educationale dedicate activitatilor de invdtare online pentru
elevii cu dizabilitati;

P> adaptarea interventiei educationale la particularitatile de varsta si de diagnostic ale elevilor din
invatamantulspecial, precum si la specificul activitatilor desfasurate in mediul virtual, Tn vederea asigurarii
transmiterii i receptdrii optime a informatiilor:

P volumul si gradul de dificultate al sarcinilor de lucru sa fie echilibrate;

P pentru elevii cu dizabilitdti grave, severe, profunde si asociate durata unei activitati sa fie cuprinsa intre 15-20
min.;

P pentru elevii cu dizabilitati moderate sau usoare, durata unei activitati sa fie cuprinsa intre 20-30 min.

P desfasurarea activitdtilor de invatare online pentru elevii cu dizabilitati grave, severe, profunde si asociate,
individual sau in grupe de 2-3 elevi;

> materialele educationale transmise online vor cuprinde: continuturi, explicatii, aplicatii si exercitii de
evaluare/autoevaluare;

P oferirea unui feedback constructiv permanent elevilor si, dupd caz, parintilor/tutorilor acestora, in urma
participarii la activitatile desfasurate si a rezolvarii sarcinilor de lucru;

P implicarea périntilor ca parteneri educationali in derularea activitatilor didactice si terapeutice in sistem online;
P consilierea parintilor/tutorilor prescolarilor/elevilor din invatamantul special, in ceea ce priveste desfasurarea
activitatilor In sistem online si utilizarea resurselor TIC;

P evitarea supraincarcarii prescolarilor/elevilor cu dizabilitdti cu sarcini de invatare, fie de catre pdrinti/tutori, fie
de catre cadrele didactice, in conditiile invatarii online;

P evitarea, pe cat posibil, a utilizdrii excesive de catre elevii cu dizabilitati, a resurselor digitale;

P realizarea de sedinte metodice online in vederea identificarii, disemindrii si valorificarii exemplelor de buna
practicd privind activitatile de invatare online.
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ANEXA Nr. 1

Lista orientativa a comisiilor de lucru care pot functiona la nivelul unitatilor de invatamant

Comisii cu caracter permanent

Comisii cu caracter ocazional

» Comisia pentru curriculum

» Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

* Comisia de inventariere

» Comisia pentru prevenirea si reducerea
violentei in mediul scolar

* Comisia de receptie bunuri

* Comisia pentru frecventd, combaterea
absenteismului si a abandonului scolar

* Comisia de casare, de clasare si
valorificare a materialelor rezultate

» Comisia pentru dezvoltarea profesionald si
evulosie in cariera didactica

» Comisiile pentru organizarea examenelor

* Comitetul de securitate si sanatate in
munca

» Comisia pentru verificarea documentelor
scolare si a actelor de studii

 Comisia pentru situatii de urgenta

* Comisia de cercetare disciplinara

« Comisia pentru intocmirea orarului si
asigurarea serviciului pe scoala

» Comisia pentru recensdmantul populatiei
scolare

» Comisia pentru control managerial intern

* Comisia consiliere, orientare si activitati
extrascolare

» Comisia de gestionare SIIIR

* Comisia pentru programe s$i proiecte
educative

Comisia pentru
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« Comisia pentru prevenirea $i combaterea
discriminarii si promovarea
interculturalitatii

* Comisia internd de evaluare continud
(pentru invatamantul special si special
integrat)

ANEXA Nr. 2

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEN nr., ale
Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare
1. (Unitatea de invatdmant) . . ........ ,cusediulin.......... , reprezentatd . . . ....... prin director,
dna/dl..........
2. Beneficiarul indirect, dna/dl. .. .. ...... parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliulin.........
3. Beneficiarul direct al educatiei, . ......... elev.

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Tnvatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate n educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul
de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatiméant Preuniversitar si in Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de invatamant, prin decizia
consiliului de administratie.

1. Unitatea de invatdmant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

¢) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in limita prevederilor
legale in vigoare;

e) personalul din invatdmant trebuie sa aibd o {inutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor si un comportament responsabil;
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f) personalul din 1invatamant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte
care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) personalul din Invatdmant trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din invatamant ii este interzis sd desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privatd si familiala a acestuia;

i) personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal sau fizic
elevii si/sau colegii.

j) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol sanatatea
si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de Tnvatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de Tnvatamant;

¢) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sd ia legitura cu
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/ profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

d) parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
scolii, cauzate de elev;

e) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

h) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihicd, verbald a personalului unitatii
de Invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din Tnvatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat cu frecventa;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de Invatdmant, in
cazul elevilor din Tnvatamantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decentd, atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdfii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatimant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant sau care
afecteaza participarea la programul scolar;
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j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant si in afara acestuia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

k) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unittii de invatamant orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice cum ar fi munifie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si
a personalului unitatii de Invatdmant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violentd in unitate si in afara ei;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de
serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare si Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar,
cu modificarile s1 completarile ulterioare, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.

Incheiat azi, .......... , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolara, Beneficiar indirect**),
Am luat la  cunostinta,
Beneficiar direct, elevul,

(in varsta de cel putin 14 ani)

*%) Parintele/tutorele/sustinatorul legal, pentru elevii din invatdmantul primar, gimnazial si profesional.

ANEXA Nr. 3

Procedura generald de interventie la nivelul unitétii de Invatamant in situatii de violenta
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In cazul unei forme usoare a violentei scolare:

1. daca sanctiunea nu e prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant
| Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)

| Se realizeaza o ancheta detaliata

| Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

| Se stabilesc masuri de asistentd pentru victimd/agresor

2. daca sanctiunea este prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant
| Se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)

| Se sanctioneaza elevul — invatator/institutor/profesor invatamant primar/diriginte

| Aplica sanctiunea

| Informeaza parintii, tutorii sau sustindtorii legali

| Recomanda masuri de asistentd pentru victima si agresor

| Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psthologul scolar

In cazul unei forme grave de violentd scolara:

* Dirigintele — anunta conducerea unitatii de invatamant

| Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)

| Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

| Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei

| Instiinteaza Comisia de violenta

* Comisia de violenta — realizeaza o ancheta detaliata

— propune masuri specifice

— convoaca Consiliul clasei

| Se stabileste/propune sanctiunea
* Dirigintele — Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant
* — Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violen{d si o transmite persoanei desemnate de Comisia de

violenta sa centralizeze figele si sa le inregistreze in baza de date
* Psihologul scolar — realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor
* Dirigintele si psihologul scolar — colaboreaza cu familia elevului
— monitorizeaza cazul
* Comisia de violenta se asigura cd fenomenul de violenta a fost inregistrat, cd masurile de interventie au fost
puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta respectiv.

ANEXA Nr. 4

Procedura generald de interventie la nivelul unitétii de Invatamant in situatii de violenta ce necesitad interventia
politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Incinta unitatii de invatamant reprezinta toatd zona scolii, incluzand sélile de clasa, cancelarie, coridoare, terenul
de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitafilor de invatamant este reprezentatd de suprafata de teren situata in afara curtii unitatii,
precum arterele rutiere, cdile de acces catre unitatea de invatdmant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice
situate in apropierea acesteia.

* Daca violenta exercitata constd intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de vatamari
corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate
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reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior politistul de proximitate
pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

* Daca este vorba despre mai mult decét exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata de intensitate
medie a victimel, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odatd cu interventia echipajului unei ambulante, prin
apelul telefonic de urgenta la 112.)

« In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie si
informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care asigura
securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau derularea unui act de
violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitdtii de invafamant este sesizat sau se autosesizeaza despre existenfa unui
eveniment de violentd in unitatea de invatamant sau in proximitatea acesteia, trebuie sa respecte urmatoarele reguli
procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14,2.3,3.3.,de la4.21a 4.4 51 4.6
din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de paza ce a fost
sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseaza de urgenta (dacd nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analiza a actului de violentd si va comunica imediat
conducerii unitatii de Invatdmant despre cele constatate;

- se informeaza daca sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;

- daca sunt victime care necesita ngrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si solicitda o ambulanta;

- directorul unitatii de invatdmant va informa de urgenta reprezentantii isnpectoratului scolar;

- in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita sprijin din
partea personalul care asigurd securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuald degenerare a evenimentului
si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locala sau ambulanta, dupd caz, se vor lua masuri de
asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul cadrului medical din cadrul scolii (dacd existd),
conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza, dupd care vor lua masuri pentru
transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate medicald de urgenta;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment i care, prin zgomote, gesturi, indemnuri, pot instiga
sau amplifica dezordinea creatd. In acest scop, se va folosi un ton autoritar, fira a adresa cuvinte jignitoare sau
amenintari, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre
agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioara, in cazul in care acestia ar reusi sa fugd si nu ar fi cunoscuti de
elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incépere din incinta unitatii de invatamant;

- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a Intdmplat actul
de violenta;

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii,

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea
identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/motivul incidentului (daca
se cunosc), masurile preliminare luate de scoala pentru solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni
fizice - dacd a fost anuntat serviciul de ambulanta sau in caz de incendiu daca au fost informati pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati sa se prezinte de
urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sosita la fata locului, Indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la curent cu
toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violentd, victime §i martori, precum si
activitatile s1 masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.
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B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34, 3.5, din
Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de
producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale
scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul personalul care asigura
securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la numarul de telefon 112, incercandu-se izolarea si
reinerea persoanei in cauza,

- In cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in vederea
informdrii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupd caz, politistului de proximitate ce vor interveni la
solicitare;

- daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

- In cazul 1n care fapta semnalatd constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta prin violenta
agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.

ANEXA Nr. 5
Nomenclatorul actelor de violenta

Categori
e

1. Atac la | 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea | 1.1.
persoana | fard consimtdmantul persoanei a calculatorului,
telefonului mobil etc.)

Tip CcoD

2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inseliciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7.
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin | 1.9.

omisiune de Instiintare
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul | 1.10.

sexual cu un minor, perversiunea sexuala,
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coruptia sexuald, seductia, hartuire sexuala)

11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare | 1.11.
corporald grava)
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14
2. 1. Introducerea unor persoane strdine in incinta | 2.1.
Atentat scolii
la 2. Alarma falsa 2.2.
securitat | 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
ea 4. Introducere sau port arma alba 1n spatiul scolar | 2.4.
unitatii | 5. Introducere sau port armd de foc in spatiul | 2.5.
scolare scolar
3. 1. Insusirea bunului gésit 3.1.
Atentat | 2. Furt si tentativa de furt 3.2.
la bunuri | 3 Talharie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 34.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
4.  Alte | 1. Consum de alcool 4.1
fapte de | 2. Consum de stupefiante sau alte substante | 4.2.
violenta | interzise
sau 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante | 4.3.
atentate | interzise
la 4. Automutilare 4.4.
securitat | 5. Determinarea sau Inlesnirea sinuciderii 4.5.
e in | 6. Suicid sau tentativid de suicid 4.6.
spatiul 7. Alte tipuri de violenta 4.7.
scolar
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ANEXA Nr. 6

PROCEDURA PRIVIND ABATERILE DISCIPLINARE, CERCETAREA PREALABILA SI SANCTIONAREA
PERSONALULUI DIDACTIC $I DIDACTIC AUXILIAR

1. Cadrul legislativ:
1.1.  Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I Nr.

18/10.01.2011;
1.2.  Legea nr. 40/31.03.2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 225 /31.03.2011;
1.3.  Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a petitiilor
(publicatad in Monitorul Oficial nr. 84 din 1 februarie 2002);
1.4. Legea nr. 233/23.04.2002 pentru aprobarea O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de
solutionare a petitiilor (publicatd in Monitorul Oficial nr. 296 / 30.04.2002).
1.5. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitafii
- Regulamentul de Organizare Internd a unitatii (R.O.1.) si / sau Regulamentul de Organizare si
Functionare (R.O.F.);
- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
(R.O.F.U.L.P.) aprobat prin O.M.Ed.C nr. 4925/2005, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
874/29.09.2005, cu completarile si modificarile ulterioare;
-O.M.E.C.T.S. nr. 4714 / 23.08.2010 privind modificarea si completarea O.M.Ed.C.
nr. 4925/2005;
- Circuitul documentelor
- Manualul de proceduri operationale scrise, formalizate pe activitati, aprobate de
conducatorul unitatii de invatdmant;
- Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial / intern elaborat in cadrul
unitatii de Tnvatdmant.
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2. Procedura aplicabila la nivelul unitdtilor de invatamdnt:

Din punct de vedere al raporturilor juridice care reglementeazd relatiile de munca dintre personalul
angajat in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar si anagajatorii acestora, noua lege a educatiei instituie
urmatoarele reguli generale:

- Personalul din invatdmantul preuniversitar este format din: personal didactic, personal didactic
auxiliar si personal administrativ sau nedidactic. In invatimantul preuniversitar poate functiona si
personal didactic asociat;

- Angajatorul este unitatea de invatamant;

- Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de Invatdmant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor;

- Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie.

Ca urmare, atunci cand personalul didactic si/sau didactic auxiliar din unitatile de invatdmant
preuniversitar savarseste fapte, abateri, incélcari ale eticii profesionale, performante slabe in activitatea didactica,
sau alte acte de naturd sa atragd raspunderea disciplinara, se declanseaza procedura care, in final, se poate
concretiza in sanctionarea acestor categorii de personal.

Este important sa facem mentiunea ca, desi legea organica a educatiei nationale trateaza problematica
abaterilor disciplinare si a sanctiunilor aplicabile personalului didactic / didactic auxiliar in Titlul IV — Statutul
personalului didactic, Capitolul I - Statutul personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar, Sectiunea a 11 —a
- Réspunderea disciplinara si patrimoniala, totusi, aceste aspecte se coroboreazd cu prevederile paralele ale Codului
muncii, Legea 53/2003 actualizat.

Important: Conditia imperios necesara pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare, este derularea prealabild a unei
cercetari prealabile, care se desfasoara asupra abaterilor disciplinare prezumate a fi fost sdvarsite de catre
persoana / salariatul in cauza (art. 247 din Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53 / 2003, actualizat).

La nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar, procedura legald de cercetare disciplinara si de
sanctionare a personalului didactic, si/sau didactic auxiliar, se deruleaza dupa un algoritm specific, prezentat
mai jos:

Nr. | Etapa Descrierea operatiunilor

crt.

0. 1. 2.

1. Sesizarea angajatorului o Cum se realizeaza sesizarea angajatorului ?

Se poate materializa prin doua cai:

1.1. Din surse externe: prin sesiziari, petitii, reclamatii, alte
categorii de corespondenta (clasica sau electronica)

- Art. 280 al. (3) din Legea nr. 1/2011 precizeaza ca orice persoana
poate sesiza unitatea de Invatimant/institutia de invatdmant cu
privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui in abatere
disciplinara.

- Important: Sesizarea se face In scris si se inregistreaza la
registratura unitatii/institutiei de invatamant.

- Orice document de aceasta naturd se inregistreaza la intrarea in
institutie, fie in registrul de sesizari si reclamatii, fie In registrul de
corespondenta;
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1.2. Prin autosesizare, caz 1n care consiliul profesoral propune
consiliului de administratie demararea procedurii de cercetare
disciplinara prealabild. Se intocmeste Referatul de sesizare.

- Referatul de sesizare / Nota de serviciu se inregistreaza la
registratura unitatii de Invatimant, in maxim 6 luni de la savarsirea
abaterii, asa cum prevede art. 252 din Codul muncii

Ce este abaterea disciplinara ?

- Abaterea disciplinard este o fapta in legitura cu munca si care
consta Intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici (art. 247 (2) din Codul muncii);

- Abatere disciplinara este si incalcarea cu vinovitie a indatoririlor
ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
incilcarea normelor de comportare care dauneaza interesului

invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii
(art. 280 (1) din Legea educatiei nationale nr. 1 /2011)

- Alte actiuni / inactiuni care se includ in categoria abaterilor
disciplinare:

- abateri disciplinare prevazute expres in legi speciale (cele legate de
incalcarea demnitafii personale a angajatilor prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare asa cum sunt definite prin lege, pentru
care trebuie stabilite sanctiuni corespunzdtoare, in conformitate cu
art. 12 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati).

- Intarzierile sau absentele de la program, consumul de bauturi
alcoolice 1n timpul programului sau prezentarea la serviciu sub
influenta alcoolului, fumatul in locurile nepermise, nerespectarea
regulilor privind sdndtatea si securitatea In muncd, nerespectarea sau
neindeplinirea sarcinilor de serviciu, refuzul de a aduce la indeplinire
recomandari formulate in lumina prevederilor legale in urma unor
actiuni de control, verificari, inspectii, sau alte asemenea,
insubordonarea etc.

- Abaterile disciplinare se prestabilesc de catre angajator si se
cuprind in Regulamentul intern.

- Angajatorul nu poate aplica o altd sanctiune disciplinara in afara
celor prevazute de legislatia Tn materie (care vor fi detaliate mai jos)
si nici nu poate inscrie in Regulamentul intern alte asemenea
sanctiuni.

2.

Emiterea

deciziei

- In urma analizarii referatului / sesizarii / petitiei / reclamatiei /
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adresei, angajatorul poate dispune sau nu cercetarea disciplinara.
- Pe documentul de sesizare se da ori rezolutia referitoare la
efectuarea cercetdrii, ori cea referitoare la clasarea sesizarii (respectiv
se mentioneaza prin nota de serviciu, decizia cu privire la una din
cele doud masur)i:
-in primul caz se desemneaza comisia insdrcinatd cu efectuarea
cercetdrii care va propune sau nu, in final, sanctiunea;
-in al doilea caz, se claseaza actiunca.

o Cine numeste comisia de cercetare disciplinara ?

- comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de
administratie al unitatii de invitamant preuniversitar, pentru
personalul didactic / didactic auxiliar si personalul de conducere al
acesteia (art. 280 al. (5) lit. a) din Legea nr. 1 /2011);

- directorul unitatii de invatimant preuniversitar emite decizia de
numire a comisiei, in baza hotararii consiliului de administratie (art.
93 din Legeanr. 1/2011).

o Componenta comisiei de cercetare a abaterii prezumate

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte
persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalfi au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea (art. 280 al. (4) lit. a) din Legea nr. 1 / 2011);

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant
preuniversitar, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un
inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti (art. 280 al. (5) lit. b) din Legea nr. 1 /2011);

- Decizia se inregistreazd in registrul de decizii al unitatii de
invatamant preuniversitar $i se comunica in termen tuturor celor care
fac parte din comisie, prin grija secretariatului unitétii, sub luare de
semnatura;

(dispozitiei/ordinului) de
numire a comisiei de
cercetare a abaterii
prezumate

3. Convocarea autorului
abaterii prezumate la
efectuarea cercetarii
prealabile

-Conform art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1 / 2011, coroborat cu art.
251 alin. (2) din Codul muncii modificat, in vederea desfasurarii
cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia insarcinatd cu efectuarea cercetarii, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

-Intre data convocdrii si cea a efectudrii cercetirii disciplinare
prealabile trebuie sa treaca un termen de minim 48 ore.

-Obiectul scrisorii de convocare il constituie aducerea la cunostinta
salariatului, a faptei (motivului) care face obiectul cercetarii
prealabile disciplinare.
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-Scrisoarea de convocare se preda salariatului, cu semnatura de
primire, ori, dupa caz, prin recomandata cu aviz de primire, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta; efectele se produc de
la data comunicarii.

-Convocarea salariatului la o altd adresa decat cea corecta, cu
consecinta neefectudrii cercetarii prealabile, atrage anularea deciziei
de sanctionare.

4. Audierea salariatului

o Elementul esential al efectuarii cercetarii disciplinare

prealabile 1l constituie audierea (ascultarea) salariatului.
- Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele
cercetdrii si sd isi produca probe in aparare.
- In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul cercetat are
dreptul sa formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa si sa
ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera

necesare.
- Ascultarea salariatului se finalizeazd prin nota explicativia/nota de
relatii pe care acesta o da (contine intrebarile formulate de membrii
comisiei §i raspunsurile salariatului).
Angajatorul are posibilitatea ca pe perioada cat dureaza cercetarea
mentionatd sa suspende contractul celui in cauza, in temeiul art. 52
alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

o O situatie particulard este neprezentarea salariatului la

convocare.

- Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
instiingat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii (art. 280 alin. (6) din Legeanr. 1 /2011).
- Numai neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara
nici un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii prealabile (art. 251 alin. (3)
din Codul muncii modificat).
Aceeasi solutie se impune si atunci cand salariatul da curs
convocdrii, dar refuzd apararea ori sd scrie nota explicativa / nota de
relatii. Se face dovada acestei situatii cu un proces-verbal.
- Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea prealabild,
fara un motiv obiectiv constituie, prin ea insdsi, abatere
disciplinara care justifica aplicarea unei sanctiuni celui in cauza (D

5. Derularea cercetarii
disciplinare prealabile

- Derularea cercetarii disciplinare prealabile are in vedere
respectarea art. 280 alin. (6) si (7) din Legea nr. 1/2011.

- In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si
urmarile acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta
sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
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- Se cerceteaza punctual toate aspectele avute in vedere si care pot
conduce la concluzia referitoare la savarsirea sau nu a abaterii
disciplinare.

- In timpul si cu ocazia cercetrii se verific toate documentele care
au legatura cu abaterea prezumata si se solicita relatii verbale si / sau
scrise de la toti salariatii care au implicatie directd sau colaterala cu
faptele cercetate.

- Se realizeazd / intocmesc de cdtre membrii comisiei situatii,
centralizatoare, verificari, recalculdri pe care le considera relevante
pentru rezultatele cercetarii abaterii prezumate;

- Se anexeazd copii Xerox certificate pentru conformitate cu
originalul, dupa toate documentele verificate si considerate relevante;
- Cadrul didactic / didactic auxiliar cercetat are dreptul sa cunoasca
toate actele cercetarii i sa 1si produca probe in aparare;

- Toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma efectuarii
cercetdrii prelabile, vor fi consemnate in raportul efectudrii cercetarii,
in ordinea lor, aratandu-se atat aspectele pozitive cat si cele negative.
Important: Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in
termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia,
consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a
unitatii de iInvatamant preuniversitar.

6. Intocmirea raportului
efectuarii cercetarii
disciplinare

- Cercetarea disciplinara prealabild se va finaliza cu un proces-
verbal / raport intocmit de comisia de cercetare imputernicitd; la
acesta se ataseaza nota explicativa a salariatului, respectiv toate
documentele de lucru intocmite si considerate a fi relevante in
sustinerea constatarilor / recomandarilor formulate.

- Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse.

- Raportul poate constitui individualizarea sanctiunii.

Ce trebuie sa se consemneze in raportul comisiei ?

In raport se consemneazi (conform art. 280 alin. (6) din Legea nr.
1/2011):

-prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i a circumstantelor in care a
fost savarsita,

- urmdrile potentiale ale faptei / faptelor savarsite,

- existenta sau inexistenta vinovatiei,

-rezultatele cercetarii, inclusiv, dupd caz, refuzul nejustificat al
salariatului de a se prezenta si de a-si motiva pozitia,

-motivarea pentru care apararile sale au fost inlaturate,

-probele administrate,

- orice alte date concludente

-propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupa caz,
propunerea de clasare a sesizarii,
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-motivarea propunerii.
La motivarea propunerii de sanctionare trebuie sa se tind cont, in
temeiul art. 250 din Codul muncii modificat, de urmatoarele:

. imprejurdrile In care fapta a fost savarsita;

. gradul de vinovatie a salariatului,

. consecintele abaterii disciplinare;

. comportarea generald In serviciu a salariatului;

. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de

catre acesta.
- Raportul va fi semnat de citre membrii comisiei de cercetare, pe
fiecare pagind a sa.
- Raportul se inregistreaza la acelasi numar ca si sesizarea / petitia /
reclamatia / adresa / referatul de sesizare / nota de serviciu.
- Cui fi este inaintat raportul comisiei de cercetare ?
- Raportul se prezinta spre aprobare organului colectiv de conducere
a unitdfii de invafdmant preuniversitar, care a hotarat derularea
cercetarii (art. 282 din Legea nr. 1 /2011); .
-In baza raportului, asumat de citre consiliul de administratie, in

unitatile de invatamant preuniversitar, se materializeaza propunerea
de sanctionare.

- Cine formuleazi propunerea de sanctionare ?

In conformitate cu art. 281 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1 / 2011,
propunerea de sanctionare in urma derularii cercetarii, se formuleaza
dupa cum urmeaza:

- Pentru personalul didactic / didactic auxiliar din unitatile de
invatdmant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de
catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

- Pentru personalul de conducere al unitatii de Invatamant
preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si
se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

In baza raportului si procesului verbal al consiliului de administratie,
se Intocmesc:

- decizia de sanctionare (daca s-a propus §i s-a aprobat sanctionarea)
- adresele de raspuns catre petenfi / salariatii care au intocmit
referatul de sesizare, care sunt deasemenea inregistrate la acelasi
numar §i  constituie documentele pentru descarcarea de

responsabilitate a salariatilor carora le-a fost repartizatd spre
solutionare sesizarea / petifia / reclamatia / adresa / referatul de
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sesizare / nota de serviciu.

7. Emiterea  deciziei
sanctionare

de

Constatand vinovatia salariatului, dupa efectuarea cercetarii
culpei celui in cauzd), consiliul de administratie al unitagii de
invatdmant preuniversitar urmeaza sa stabileascd sanctiunea
disciplinara, in baza propunerii comisiei.
Important: Conform art. 262 alin. (2) din Codul muncii modificat
prin Legea nr. 40 / 2011, este interzisa aplicarea mai multor sanctiuni
pentru aceeasi abatere.
Cine emite decizia de sanctionare ?
- Conform art. 281 alin. (1) din Legea nr. 1 / 2011, pentru
personalul didactic / didactic auxiliar care a savarsit o abatere
disciplinara si a fost cercetat disciplinar, directorul unititii de
invatamant preuniversitar dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa In forma scrisd, In termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
- Conform art. 281 alin. (2) din Legea nr. 1 / 2011, pentru
personalul de conducere din unititile de Invatimant
preuniversitar, care a savarsit o abatere disciplinard si a fost
cercetat disciplinar, inspectorul scolar general, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatfdmant preuniversitar,
dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Important: Daca se emite decizia de sanctionare dupa curgerea
acestor termene, aceasta va fi nelegala (nuld).
Elemente esentiale care trebuie si se regiseasca in cuprinsul
deciziei de sanctionare:
Potrivit al art.252 din Codul muncii modificat in decizie trebuie sa se
cuprinda in mod obligatoriu:
. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
. precizarea prevederilor din statutul de personal,
regulamentul intern sau contractul de munca aplicabil, care au
fost incalcate;
. motivele pentru care au fost inldturate apararile
formulate de salariat in timpul cercetdrii prealabile sau
motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea prealabila,

. termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
. instanta competentd la care sanctiunea poate fi
contestata.
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Important: Lipsa unuia dintre elemente atrage nulitatea absoluta a
masurii.

- Decizia de sanctionare disciplinara trebuie semnata de persoana
care are abilitarea legala sd o emitd (directorul unitatii de
invatdmant, sau inspectorul scolar general.

Decizia de sanctionare se inregistreaza in registrul de decizii al
unitdtii de 1Invatimant preuniversitar de stat, respectiv al
inspectoratului scolar (in functie de autoritatea care a emis-o0).

Care sunt sanctiunile care se pot aplica?

- Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in conformitate cu art.
280 alin. (2) din Legea nr. 1 /2011, in functie de gravitatea abaterilor
savarsite, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu pana la
15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control
din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

- Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 248 din Codul
muncii actualizat, sunt:

a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce
nu poate depasi 10 zile lucratoare;

c¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate
depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Important: Nu se pot aplica amenzi disciplinare, in conformitate cu
art. 249 din Codul muncii completat, modificat.

Observatie: Este de asteptat ca sanctiunile sa fie acordate in
concordantd cu gravitatea abaterilor savarsite, dar si gradat, in
functie de savarsirea anterioara a altor abateri disciplinara, respectiv
de aplicarea anterioard a altor sanctiuni.
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8. Comunicarea deciziei de
sanctionare

- Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

- Decizia se comunica salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati cu aviz de
primire, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Nu are nici o relevanta daca salariatul nu se gaseste la acel domiciliu
sau la acea resedintd, indiferent din ce motiv, inclusiv ca intre timp s-
a mutat, nici ca el refuza primirea.

Termenul de 5 zile calendaristice este de recomandare.

Modul de contestare a deciziei de sanctionare:

- Daca sanctionarea s-a realizat in baza prevederilor specifice din
Codul muncii modificat prin Legea nr. 40 / 2011, in conformitate cu
art. 252 alin. (1) din Codul muncii, decizia de sanctionare poate fi
contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

- Daca sanctionarea a fost aplicatd in baza Legii nr. 1 / 2011, atunci
decizia de sanctionare poate fi constestatda conform art 280 alin. (8),
astfel: Persoanele sanctionate Incadrate in unitatile de invatamant au
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar.

Important: Conform art 280 alin. (9) din Legea nr. 1 / 2011,
normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si
atributiile colegiului de disciplind de pe langa inspectoratul scolar si
ale Colegiului central de disciplind al Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului se vor stabili prin regulament

aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului

0. Punerea in aplicare a
deciziei de sanctionare

Materializeaza valorificarea rezultatelor cercetarii prealabile.
Prevederile deciziei de sanctionare trebuie puse in aplicare de catre
compartimentele secretariat si contabilitate ale unitdtii de Invatamant
preuniversitar, dupa caz, prin:

- atasarea deciziei de sanctionare la dosarul personal al
cadrului didactic / didactic auxiliar sanctionat;

- operarea in statul de plata a retinerilor, a diminudrilor de
salariu, sau a celorlalte modalitati de sanctionare pecuniard
prevazute de legislatie, dupa caz.

- tinerea unei evidente a sanctiunilor care au fost aplicate
personalului didactic / didactic auxiliar, dar si a celui
nedidactic
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3. Documentele necesare pe parcursul cercetirii prealabile §i a sanctiondrii personalului didactic / didactic
auxiliar din cadrul unitatilor de invatamdant preuniversitar:

- sesizari, petitii, reclamatii, adrese;

- referatul de sesizare / de autosesizare;

- nota de serviciu / nota interna;

- decizia de constituire a comisiei de cercetare;

- adresa de convocare a salariatului care face obiectul cercetarii prealabile;

- nota de relatii / nota explicativa;

- procesul verbal / nota de constatare / minuta;

- solicitarea scrisa;

- raportul comisiei de cercetare a abaterii prezumate;

- adrese de comunicare;

- decizia de sanctionare;

- contractul de munca / contractul de management;

- fisa postului;

- angajamentul de plata;

- statul de salarii;

- orice documente care fac obiectul cercetarilor referitoare la abaterea disciplinard prezumata.

Aprobat sedinta Consiliului profesoral din data de 07.09.2020
Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data 08.09.2020

Director,

Prof. Neagu loana Madalina
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